o
a DLFENGENHARIA PROPOSTA DE PRECOS SRS
RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA
CNPJ: 03.591.509/0001-44
ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES. BRASILIA/DF
TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com
Orgao Licitante: CENTRAL DE COMPRAS/ME (UASG 201057)
Processo n¢: 05110.003855/2018-04
Licitacdo ne: PREGAO ELETRONICO 4/2022
PROPOSTA
Grupo Item |DESCRICAO DO SERVICO UNIDADE |QUANTIDADE PREC&S\?SE;} RIO PRECO TOTAL
1 Manutengao predial - mio de obra ,e.materlals de consumo, equipamentos, Mensal 18 111,332.48 2,003,984.68
instrumentos, ferramentas e utensilios.
2 Manutencdo de .ex.austao, renovacao de ar, ventilacdo e climatiza¢io - mdo Mensal 18 24,526.50 441,476.96
de obra e materiais de consumo.
3 Manutencdo de elevadores. Mensal 18 6,249.09 112,483.56
4 .SerV1(;os de brigada - mao de obra (IE.materlals de consumo, equipamentos, Mensal 20 152,410.13 3,048,202.69
instrumentos, ferramentas e utensilios.
5 .SerV1(;os de limpeza - mao de obra fe.materlals de consumo, equipamentos, Mensal 21 98,678.07 2,072,239.53
1 instrumentos, ferramentas e utensilios.
6 Ser\.n(;os de copeiragem - méo de obra e materiais ’d.e consumo, Mensal 21 220.122.38 4,622,570.00
equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios.
7 Servicos de gerenciamento de facilities - mdo de obra. Mensal 24 34,980.05 839,521.30
8 Pequenos servicos sob demanda. Mensal 21 86,064.83 1,807,361.48
9 Pecas de equipamento de climatiza¢do sob demanda. Mensal 18 30,760.63 553,691.36
10 Mate.rlals.de :ilpllca(;ao para a manutencdo predial e manutencio do sistema Mensal 18 28,021.05 504,378.96
de climatizagio.
11 Projetos e laudo. Mensal 10 44,188.74 441,887.40

PRECO GLOBAL DO CONTRATO, 24 MESES

16,447,797.92

Valor total por extenso: R$ 16.477.797,92 (Dezesseis milhdes quatrocentos e quarenta e sete mil setecentos e noventa e sete reais e noventa e dois centavos.

Notas




- 0 valor unitario a ser inserido para cada item quando do cadastramento da proposta no sistema Comprasnet é o VALOR UNITARIO MENSAL, correspondente a coluna F da
tabela acima.

- Anexar planilhas com o detalhamento dos valores de servigos e materiais.

- Para os servigos com mao de obra exclusiva, a elaboragdo da proposta devera considerar as planilhas de custo e formacgdo de precos devera considerar as disposi¢des da IN
SEGES/MP n® 5/2017, bem como a legislacdo pertinente a matéria.

- Os pisos salariais dos profissionais colocados a disposi¢do do Contratante para a prestagdo dos servicos, quando fixados com base em Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva
de Trabalho, deverdo utilizar como parametro aquelas registradas no Ministério do Trabalho e Emprego e em vigor, cujo enquadramento sindical decorre da atividade
preponderante da empresa.

- Declaro, para todos os fins, que:

a) Tomei conhecimento pleno de todas as exigéncias previstas para esta contratacdo e que as cumprirei fielmente, tais como:

1. A execugio do Contrato devera atender fielmente o disposto no Termo de Referéncia e seu anexos, bem como o disposto no ANEXO VIII - DA FISCALIZAGAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA da Instrucdo Normativa - IN SEGES/MPDG n2 05/2017.;

2. E vedado o fornecimento de qualquer mercadoria ou servico em desacordo com as normas expedidas pelos 6rgaos oficiais competentes ou, se normas especificadas nio
existirem, pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ou outra entidade credenciada oficial;

3. 0 fornecedor deverad estar legalmente estabelecido e explorar ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto desta contratacio;

b) No preco ofertado estdo inclusos todos os custos necessarios, impostos, tributos, custos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, taxas, frete, deslocamento
de pessoal e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o valor do item;

c) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, nos comprometemos a retirar a Nota de Empenho e/ou assinar o Contrato no prazo determinado;

d) O prego se encontra compativel com o de mercado, bem como o mesmo é praticado indistintamente aos setores publico e privado.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias.

1 Observada a validade minima de 60 dias, conforme Lei n® 8.666/1993.

REA 7.779/D-DF
Sécio Diretor

Observagoes:

1) Emitir preferencialmente em papel que identifique a licitante;
2) A conta bancaria indicada devera estar em nome da licitante;
3) Proposta comercial destinada ao Ministério da Economia.



AN

ITEM 1 ITEM 9
Item Aliquota Item Aliquota
1 Custos Indiretos 1 Custos Indiretos
1.1 Custos Indiretos 7.00% 11 Custos Indiretos 5.30%
subtotal - Custos Indiretos 7.00% subtotal - Custos Indiretos 5.30%
2 Lucro 2 Lucro
2.1 Lucro 7.00% 2.1 Lucro 4.00%
subtotal - Lucro 7.00% subtotal - Lucro 4.00%
3 Tributos 3 Tributos
31 PIS 0.65% 3.1 PIS 0.65%
3.2 COFINS 3.00% 3.2 COFINS 3.00%
33 ISS 2.00% 33 ISS 5.00%
3.4 Outros (**) 4.50% 3.4 Outros (**) 4.50%
subtotal - Tributos 10.15% subtotal - Tributos 13.15%
9e10
Glossario Férmula Geral Utilizada Glossario Férmula Geral Utilizada
L Lucro BDI= (1+CD*(1+L) -1 L Lucro BDI= (1+CD*(1+L) -1
CI Custos Indiretos 1-T CI Custos Indiretos 1-T
T Tributos T Tributos
BDI Beneficio e Despesas Indiretas BDI Beneficio e Despesas Indiretas
4 Lucros, Custos Indiretos e Tributos 27.42% 4 Lucros, Custos Indiretos e Tributos 19.23%
ITEM 2 ITEM 10
Item | Aliquota Item | Aliquota
1 Custos Indiretos 1 Custos Indiretos
1.1 Custos Indiretos | 7.00% 1.1 Custos Indiretos | 4.50%
subtotal - Custos Indiretos| 7.00% subtotal - Custos Indiretos| 4.50%
2 |Lucro 2 |Lucr0
2.1 |Lucro | 7.00% 2.1 |Lucr0 | 5.00%
subtotal - Lucro| 7.00% subtotal - Lucro| 5.00%
3 Tributos 3 Tributos
3.1 PIS 0.65% 3.1 PIS 0.65%
3.2 COFINS 3.00% 3.2 COFINS 3.00%
3.3 ISS 2.00% 3.3 ISS 5.00%
3.4 Outros (*¥) 4.50% 3.4 Outros (**) 4.50%
subtotal - Tributos 10.15% subtotal - Tributos 13.15%
9e10
Glossario Férmula Geral Utilizada Glossario Férmula Geral Utilizada
L Lucro BDI= (1+CD*(1+L) -1 L Lucro BDI= (1+CD*(1+L) -1
CI Custos Indiretos 1-T CI Custos Indiretos 1-T
T Tributos T Tributos
BDI Beneficio e Despesas Indiretas BDI Beneficio e Despesas Indiretas
4 Lucros, Custos Indiretos e Tributos 27.42% 4 Lucros, Custos Indiretos e Tributos 19.46%
ITEM 3 ITEM 11
Item Aliquota Item Aliquota
1 |Cust0s Indiretos 1 |Cust0s Indiretos

€05 Ae%. S4 Sereno
~CREA 7.779/D-DF
Sécio Diretor




1.1 |Custos Indiretos | 5.00% 1.1 |Custos Indiretos | 1.30%
subtotal - Custos Indiretos| 5.00% subtotal - Custos Indiretos| 1.30%
2 |Lucr0 2 |Lucr0
2.1 |Lucro | 5.00% 2.1 |Lucr0 | 1.00%
subtotal - Lucro| 5.00% subtotal - Lucro| 1.00%
3 Tributos 3 Tributos
3.1 PIS 0.65% 3.1 PIS 0.65%
3.2 COFINS 3.00% 3.2 COFINS 3.00%
3.3 ISS 5.00% 3.3 ISS 2.00%
3.4 Outros (*¥) 4.50% 3.4 Outros (**) 4.50%
subtotal - Tributos 13.15% subtotal - Tributos 10.15%
Glossario Férmula Geral Utilizada Glossario Férmula Geral Utilizada
L Lucro BDI= (1+CD*(1+L) -1 L Lucro BDI= (1+CD*(1+L) -1
CI Custos Indiretos 1-T CI Custos Indiretos 1-T
T Tributos T Tributos
BDI Beneficio e Despesas Indiretas BDI Beneficio e Despesas Indiretas
4 Lucros, Custos Indiretos e Tributos 26.94% 4 Lucros, Custos Indiretos e Tributos 13.87%
ITEM 4
Item Aliquota
1 |Cust0s Indiretos =
1.1 [Custos Indiretos | 7.00% 3 e 54 Sereno
subtotal - Custos Indiretos| 7.00% Socto Bueror
2 |Lucr0
2.1 | Lucro | 7.00%
subtotal - Lucro| 7.00%
3 Tributos
3.1 PIS 0.65%
3.2 COFINS 3.00%
3.3 ISS 5.00%
3.4 Outros (*¥) 4.50%
subtotal - Tributos 13.15%
Glossario Férmula Geral Utilizada
L Lucro BDI= (1+CD*(1+L) -1
CI Custos Indiretos 1-T
T Tributos
BDI Beneficio e Despesas Indiretas
4 Lucros, Custos Indiretos e Tributos 31.82%
ITEM 5
Item Aliquota
1 |Cust0s Indiretos
1.1 |Custos Indiretos | 6.60%
subtotal - Custos Indiretos| 6.60%
2 |Lucr0
2.1 |Lucro | 6.50%
subtotal - Lucro| 6.50%
3 |Tributos




3.1 PIS 0.65%
3.2 COFINS 3.00%
3.3 ISS 5.00%
3.4 Outros (*¥) 4.50%
subtotal - Tributos 13.15%
Glossario Férmula Geral Utilizada
L Lucro BDI= (1+CD*(1+L) -1
CI Custos Indiretos 1-T
T Tributos
BDI Beneficio e Despesas Indiretas
4 Lucros, Custos Indiretos e Tributos 30.72%
ITEM 6
Item Aliquota
1 |Custos Indiretos
1.1 |Custos Indiretos | 6.70%
subtotal - Custos Indiretos| 6.70%
2 |Lucr0
2.1 | Lucro | 6.00%
subtotal - Lucro| 6.00%
3 Tributos
3.1 PIS 0.65%
3.2 COFINS 3.00%
3.3 ISS 5.00%
3.4 Outros (*¥) 4.50%
subtotal - Tributos 13.15%
Glossario Férmula Geral Utilizada
L Lucro BDI= (1+CD*(1+L) -1
CI Custos Indiretos 1-T
T Tributos
BDI Beneficio e Despesas Indiretas
4 Lucros, Custos Indiretos e Tributos 30.23%
ITEM 7
Item Aliquota
1 |Custos Indiretos
1.1 |Custos Indiretos | 8.37%
subtotal - Custos Indiretos| 8.37%
2 |Lucr0
2.1 | Lucro | 8.00%
subtotal - Lucro| 8.00%
3 Tributos
3.1 PIS 0.65%
3.2 COFINS 3.00%
3.3 ISS 5.00%
3.4 Outros (*¥) 4.50%

subtotal - Tributos

13.15%

S Atex 5a Sereno
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Glossario Férmula Geral Utilizada
L Lucro BDI= (1+CD*(1+L) -1
CI Custos Indiretos 1-T
T Tributos
BDI Beneficio e Despesas Indiretas
4 Lucros, Custos Indiretos e Tributos 34.76%
ITEM 8
Item Aliquota
1 |Cust0s Indiretos
1.1 |Custos Indiretos | 7.00%
subtotal - Custos Indiretos| 7.00%
2 |Lucr0
2.1 |Lucro | 6.65%
subtotal - Lucro| 6.65%
3 Tributos
3.1 PIS 0.65%
3.2 COFINS 3.00%
3.3 ISS 5.00%
3.4 Outros (*¥) 4.50%
subtotal - Tributos 13.15%
Glossario Férmula Geral Utilizada
L Lucro BDI= (1+CD*(1+L) -1
CI Custos Indiretos 1-T
T Tributos
BDI Beneficio e Despesas Indiretas
4 Lucros, Custos Indiretos e Tributos 31.39%

~—CREA 7.779/D-DF

€os Atex Sa Sereno

Sécio Diretor




o
a DLFENGENHARIA CUSTOS TOTAIS *ﬁﬁe‘*
RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA
CNPJ: 03.591.509/0001-44
ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES. BRASILIA/DF
TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com
Orgio Licitante: CENTRAL DE COMPRAS/ME (UASG 201057)
Processo n®: 05110.003855/2018-04
Licitagio n2: PREGAO ELETRONICO 4/2022
Tabela 1 - Planilha de custos e formacao de precgos
PLANILHA DE CUSTOS TOTAIS
MENSAL TOTAL CONTRATO
1 MANUTENCAO PREDIAL Unidade Quantidade p
CUSTO UNITARIO L/CI/T% PRECO TOTAL Mensal PRECO TOTAL GERAL
11 Mao de Obra Mensal 18 85,667.25 27.42% 109,160.19 1,964,883.50
1.2 Materiais, ferramentas e pecas de consumo Mensal 18 1,704.78 27.42% 2,172.29 39,101.18
PRECO MANUTENCAO MENSAL 111,332.48 2,003,984.68
2 MANUTENCAO DE EXAUSTAO, RENOVACAO DE Unidade | Quantidade MENSAL TOTAL CONTRATO
AR, VENTILAGAO E CLIMATIZACAO CUSTO UNITARIO L/CI/T% | PRECO TOTAL Mensal PRECO TOTAL GERAL
2.1 Mao de Obra Mensal 18 17,623.85 27.42% 22,456.92 404,224.63
2.2 Materiais, ferramentas e pecas de consumo Mensal 18 1,624.17 27.42% 2,069.57 37,252.33
PRECO MANUTENCAO DO SISTEMA DE CLIMATIZAGAO/VENTILAGAO MENSAL 24,526.50 441,476.96
MENSAL TOTAL CONTRATO
3 MANUTENCAO DE ELEVADORES Unidade Quantidade o
CUSTO UNITARIO L/CI/T% PRECO TOTAL Mensal PRECO TOTAL GERAL
3.1 Elevadores Social, privativo e de servigo Mensal 18 4,922.75 26.94% 6,249.09 112,483.56
PRECO MANUTENCAO DE ELEVADORES MENSAL 6,249.09 112,483.56
MENSAL TOTAL CONTRATO
4 SERVICOS DE BRIGADA Unidad tidad .
¢ nidade | Quantidade CUSTO UNITARIO L/CI/T% | PRECO TOTAL Mensal | PRECO TOTAL GERAL
4.1 Mao de Obra Mensal 20 115,450.51 31.82% 152,192.62 3,043,852.47
4.2 Materiais, ferramentas e pecas de consumo Mensal 20 165.00 31.82% 217.51 4,350.22




PRECO SERVICOS DE BRIGADA MENSAL 152,410.13 3,048,202.69
MENSAL TOTAL CONTRATO
5 SERVICOS DE LIMPEZA Unidade | Quantidade )
CUSTO UNITARIO L/CI/T% | PRECO TOTAL Mensal | PRECO TOTAL GERAL
51 |Mao deObra materiais ferramentas e pegas de Mensal 21 75,489.00 |  30.72% 98,678.07 2,072,239.53
consumo (29.552,75m*)
PRECO SERVICOS DE LIMPEZA MENSAL 98,678.07 2,072,239.53
MENSAL TOTAL CONTRATO
6 SERVICOS DE COPEIRAGEM Unidade | Quantidade )
CUSTO UNITARIO L/CI/T% | PRECO TOTAL Mensal | PRECO TOTAL GERAL
6.1 |Mio de Obra Mensal 21 137,700.98 30.23% 179,323.62 3,765,795.98
6.2 Materiais, ferramentas e pecas de consumo Mensal 21 31,329.00 30.23% 40,798.76 856,774.02
PRECO SERVICOS DE COPEIRAGEM MENSAL 220,122.38 4,622,570.00
MENSAL TOTAL CONTRATO
7 SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE FACILITIES | Unidad tidad ]
¢ nidade | Quantidade CUSTO UNITARIO L/CI/T% | PRECO TOTAL Mensal | PRECO TOTAL GERAL
7.1  |Custo de Mo de Obra Mensal 24 25,958.04 34.76% 34,980.05 839,521.30
PRECO SERVICOS DE GERECIAMENTO DE FACILITIES MENSAL 34,980.05 839,521.30
8 PEQUENOS SERVICOS SOB DEMANDA Unidade | Quantidade MENSAL TOTAL CONTRATO
(Apéndice A do Anexo IV) CUSTO UNITARIO L/CI/T% | PRECO TOTAL Mensal | PRECO TOTAL GERAL
g1 |Mensageria Mensal 21 97.92 | 31.39% 128.66 2,701.78
g2  |Divisorias Mensal 17 71,630.00 | 31.39% 94,117.37 1,599,995.23
g3 |Extintores Mensal 21 1,169.83 | 31.39% 1,537.09 32,278.85
8.4 |Desinsetizacao Mensal 17 618.50 | 31.39% 812.67 13,815.32
8.5 |Sanitizagdo Mensal 17 2,385.63 | 31.39% 3,134.57 53,287.68
g6 |Carimbos Mensal 21 111.67 | 31.39% 146.72 3,081.18
g7  |Chaveiro Mensal 21 1,167.04 | 31.39% 1,533.42 32,201.82
8.8 |Mudangas de layout Mensal 17 1,422.33 | 31.39% 1,868.86 31,770.58
Remanejamento e instalagdo de equipamentos de 0
89 |ar condicionado Mensal 18 666.67 | 31.39% 875.96 15,767.25
8.10 Mensal 1 17,095.00 | 31.39% 22,461.77 22,461.77

Limpeza de fachada - trabalho em altura




PEQUENOS SERVICOS SOB DEMANDA (Apéndice A, anexo IV) Total do Contrato

1,807,361.48

. PECAS E EQUIPAMENTOS DE CLIMATIZAGAD | (/oo | oo TOTAL MENSAL HOEATLCONTRALO
SOB DEMANDA (ANEXO VIII) CUSTO UNITARIO L/CI/T% | PRECO TOTAL Mensal | PRECO TOTAL GERAL
Pecas de equipamento de climatizagdo sob
9.1 Mensal 18 25,799.58| 19.23% 30,760.63 553,691.36
demanda (Anexo VIII)
PRECO SERVICOS E MATERIAIS SOB DEMANDA ANUAL 30,760.63 553,691.36
MATERIAIS DE APLICACAO PARA TOTAL MENSAL TOTAL CONTRATO
10 MANUTENGAO PREDIAL E SISTEMA DE Unidade DESCONTO NA TABELA
F T s Custo Mensal SINAPI L/CI/T% | PRECO TOTAL Mensal | PRECO TOTAL GERAL
Materiais para a manutengdo predial e
10.1 manutengdo do sistema de climatizagdo (Anexo Mensal 24,980.00 6.10% 19.46% 28,021.05 504,378.96
VIII) Insumos do SINAPI
PRECO MATERIAIS DE APLICACAO PARA MANUTENCAO PREDIAL SOB DEMANDA 28,021.05 504,378.96
TOTAL GLOBAL TOTAL CONTRATO
11 PROJETOS E SERVICOS SOB DEMANDA Global tidad _
J ¢ obal | Quantidade CUSTO UNITARIO L/CI/T% PRECO TOTAL PRECO TOTAL GERAL
111 |Projeto dosistema de combate aincéndio e SPDA | ;4o 1 122,000.00 | 13.87% 138,922.49 138,922.49
(Apéndice C do Anexo 1V)
11.2  |Projeto de "as built" (Apéndice B do Anexo IV) Unitario 1 185,950.00 | 13.87% 211,742.93 211,742.93
113 |Laudo pararevitalizacdo da fachada (Apéndice D Unitério 1 80,110.00 | 13.87% 91,221.97 91,221.97
do Anexo IV)
PRECO PROJETOS E SERVICOS SOB DEMANDA 441,887.40 441,887.40
PRECO GLOBAL DO CONTRATO, 24 MESES 833,697.47 16,447,797.92
11 SERVICOS DE ROTINA MENSAL TOTAL
11.1 |PRECO DA MANUTENCAO PREDIAL 111,332.48 2,003,984.68
112 |[PRECO DA MANUTENCAO DO SISTEMA DE CLIMATIZACAO 24,526.50 441,476.96
113  |PRECO DA MANUTENCAO DE ELEVADORES 6,249.09 112,483.56
114 |PRECO DOS SERVICOS DE BRIGADA 152,410.13 3,048,202.69
11.5 |PRECO DOS SERVICOS DE LIMPEZA 98,678.07 2,072,239.53
11.6  |PRECO DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM 220,122.38 4,622,570.00
11.7 |PRECO DOS SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE FACILITIES 34,980.05 839,521.30
PRECO DOS SERVICOS DE ROTINA 648,298.71 13,140,478.72




12 PRECO PEQUENOS SERVICOS SOB DEMANDA (Apéndice A, anexo IV) 126,617.07 1,807,361.48
13 PRECO DAS PECAS E EQUIPAMENTOS DE CLIMATIZAGAO SOB DEMANDA (ANEXO IX) 30,760.63 553,691.36
14 PRECO DOS MATERIAIS DE APLICAGAO PARA MANUTENGAO PREDIAL E SISTEMA DE CLIMATIZACAO SOB DEMANDA 28,021.05 504,378.96
15 PROJETOS E LAUDO SOB DEMANDA 441,887.40
14 PRECO GLOBAL DO CONTRATO, 24 MESES 833,697.47 16,447,797.92

EA 7.779/D-DF
Sécio Diretor




a DLFENGENHARIA PLANILHA RESUMO DE MAO DE OBRA *:%3*
~ . CUSTO
MANUTENCAO PREDITIVA, PREVENTIVA E CORRETIVA DA Unidade HH ou QUANTIDADE P
- ~ . UNITARIO CUSTO TOTAL
EDIFICACAO (sem mao de obra exclusiva) Mensal MENSAL MENSAL
1 - Eng? Civil HH 20 71.77 1,435.49
2 - Encarregado de Manut Elétrica Mensal 1 5,084.70 5,084.70
3 - Eletricista Mensal 2 4,960.31 9,920.62
4 - Eletricista Plantonista 12 x 36 diurno Mensal 2 4,568.31 9,136.62
5 - Eletricista Plantonista 12 x 36 Noturno Mensal 2 5,178.31 10,356.62
6 - Instalador Reparador de Rede de dados Mensal 1 4,037.98 4,037.98
7 - Encarregado de Manut. Civil Mensal 1 5,083.80 5,083.80
8 - Bombeiro Hidraulico Mensal 1 4,037.98 4,037.98
9 - Pedreiro Mensal 2 4,037.98 8,075.96
10 - Pintor Mensal 2 4,037.98 8,075.96
11 - Serralheiro Mensal 1 4,037.98 4,037.98
12 - Marceneiro Mensal 1 4,037.98 4,037.98
13 - Ajudante geral de Manut. Mensal 4 3,086.39 12,345.56
85,667.25
MANUTENCAO DE EXAUSTAO, RENOVACAO DE AR, VENTILACAO E Unidade HH ou . CUSTO
CLIMATIZACAO (sem mio de obra exclusiva) mensal Quantidade UNITARIO CUSTO TOTAL
Mecanico de refrigracdo Mensal 4 4,047.09 16,188.36
Engenheiro Mecanico HH 20 71.77 1,435.49
Subtotal 17,623.85
GERENCIAMENTO DE FACILITIES (mio de obra exclusiva) U“'d:l‘;el;? % | Quantidade U;PTS;S 0 CUSTO TOTAL
Gerente de Facilities - Engenheiro Mensal 1 15,790.38 15,790.38
Supervisor de apoio Mensal 1 5,083.83 5,083.83
Supervisor de manutencdo Mensal 1 5,083.83 5,083.83
Subtotal 25,958.04
COPEIRAGEM (mao de obra exclusiva) Umd':giil;l ou Quantidade “S:JTSI; a CUSTO TOTAL
Copeira Mensal 12 3,066.79 36,801.48
Garcom Mensal 25 4,035.98 100,899.50
Subtotal 137,700.98




~ . Unidade HH ou . CUSTO
BRIGADA - BOMBEIRO CIVIL (méo de obra exclusiva) mensal Quantidade UNITARIO CUSTO TOTAL
Bombeiro Civil (Brigadista Particular) - Diurno Mensal 8 7,324.75 58,598.00
Bombeiro Civil (Brigadista Particular) - Noturno Mensal 4 8,356.24 33,424.96
Bombeiro Civil (Brigadista Particular) - Folguista Noturno Mensal 2 2,787.57 5,575.13
Lider de Brigada (chefe) - Diurno Mensal 2 8,926.21 17,852.42
Subtotal 115,450.51
~ . Unidade HH ou . CUSTO
LIMPEZA (mao de obra exclusiva) mensal Quantidade UNITARIO CUSTO TOTAL
Servente Mensal 22 3,074.39 67,636.58
Augxiliar de jardinagem Diéria (Mensal) 3 146.33 438.99
Material de consumo (12% da MO-tributos) 7,413.43
Subtotal 75,489.00
TOTAL DA MAO DE OBRA DOS SERVICOS DE ROTINA| R$ 450,037.21
PEQUENOS SERVICOS SOB DEMANDA
~ . Unidade HH ou . CUSTO
MUDANCA DE LAYOUT (sem mao de obra exclusiva) Mensal Quantidade UNITARIO CUSTO TOTAL
Eletricista HH 380 22.55 8,567.81
Auxiliar de Eletricista HH 289 14.03 4,054.39
Instalador de rede de dados, ponto logico e telefonico HH 150 18.35 2,753.17
Montador HH 150 15.45 2,317.73
Carregador HH 150 14.03 2,104.36
~ . Unidade HH ou . CUSTO
MENSAGERIA (sem mao de obra exclusiva) Mensal Quantidade UNITARIO CUSTO TOTAL
Co.n‘_antu? - distancias de até 20 km (ida, a partir do Bloco B, Esplanada dos HH ) 14.03 28.06
Ministérios).
Continuo - dlstanc1a.1$ .su}’)elrlores a 20 km até 50 km (ida, a partir do Bloco HH 4 14.03 56.12
B, Esplanada dos Ministérios).
Unidade HH ou . CUSTO
LIMPEZA EXTERNA - FACHADA - TRABALHO EM ALTURA Mensal Quantidade UNITARIO CUSTO TOTAL
Jauzeiro Diario 75 199.80 14,985.00
Subtotal 14,985.00







a S L . FENGENH A RILA

RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA
CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.
BRASILIA/DF

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com
Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Orgdo Licitante: CENTRAL DE COMPRAS/ME (UASG 201057)
Processo n?: 05110.003855/2018-04
Licitacio n2: PREGAO ELETRONICO 4/2022
Data e Hora Abertura: | 28/04/2022 as 9 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 28/04/2022 as 9 horas
B Municipio/UF: BRASILIA/DF

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: DF000562/2021

D Niimero de meses de execucdo contratual: 24

E Regime tributério: Lucro Real

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. . j j Quantidade de postos a contratar (em
Tipo de Servigo Unidade de Medida funcio da unidade de medida
Gerente de facilities Profissional/Més 1

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composigdo dos custos referentes a médo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Gerenciamento de facilities
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 1427
3 Saladrio normativo da categoria profissional R$9,350.00
4 Salario minimo nacional 1,212.00
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Gerente
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 5/1/2021
7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01

8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 1
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 1

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composigéo da R agdo Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) 10,302.00
B Outros (especificar)

Total da Remuneragao: 10,302.00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 858.50
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 1,144.55
Total do Submédulo 2.1: 2,003.05

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem

Base de calculo para Submédulo 2.2: | 12,305.05

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salario Educacio (Ref. 2,5%) 2.50% 307.63




H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 355.62
B FGTS (Ref. 8%) 8.00% 984.40
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 184.58
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 123.05
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 73.83
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 24.61

Total do Submédulo 2.2: 16.69% 2,053.72

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte |Va10r Ticket: 5.50
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00%
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio (Ref. CCT) |Valor Ticket: 28.00 588.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Satude 0.00
D Assisténcia Odontolégica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 588.00

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengaes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 2,003.05
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 2,053.72
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 588.00
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 4,644.77

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 23.82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 191
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 100.16
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 16.72
E Multa do FGTS econtribuicdo-secial-sobre o APl e APT 4.00% 412.08
Total da Provisdo para Rescisao: 554.68

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 95.81
- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo da reposi¢do 16.69% 15.99
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acorddo TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 75.20
C Substituto na cobertura de Licen¢a Paternidade (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 8.45
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Ac6rddo TCU 1753/2008 0.270% 27.82
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/SG 0.055% 5.67
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 228.94

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada V.Hora (RS$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentac¢ao 0.00
Total do Submédulo 4.2: 0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 228.94
4.2 Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente: 228.94

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 59.99
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 59.99
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 10,302.00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 4,644.77
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 554.68
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 228.94
E Médulo 5 - Insumos Diversos 59.99
Valor total por empregado: 15,790.38

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (RS$)
A Valor proposto por unidade de medida 15,790.38
B Valor didrio do servico 751.56
C Valor mensal do servigo 1 Postos 15,790.38

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR HORARIO DO ENGENHEIRO CIVIL E MECANICO

Descrigdo Valor (R$)

A Valor horario do servico 71.77

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR




a DLFENGENHARIA

RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA
CNPJ: 03.591.509/0001-44
ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.
TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com
Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Orgdo Licitante: CENTRAL DE COMPRAS/ME (UASG 201057)
Processo n?: 05110.003855/2018-04
Licitacio n®: PREGAO ELETRONICO 4/2022
Data e Hora Abertura: | 28/04/2022 as 9 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 28/04/2022 as 9 horas
B Municipio/UF: BRASILIA/DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: DF000015/2022
D Niimero de meses de execucdo contratual: 24
E Regime tributério: Lucro Real
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Qm;;.d‘gze dzefrﬂ;T;:;:fnt:W
Supervisor dos servicos de apoio Profissional/Més 1

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composigdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Gerenciamento de facilities
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4101-05

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1,416.75

4 Salario minimo nacional 1,212.00

5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Supervisor dos servicos de apoio
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022

7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01

8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 1
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 1

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da R agdo Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) 2,833.52
B Outros (especificar)

Total da Remuneragao: 2,833.52

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 236.13
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 314.80
Total do Submédulo 2.1: 550.93

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem

Base de calculo para Submédulo 2.2: | 338445
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées % Valor (RS$)
A INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00

G Salario Educacio (Ref. 2,5%) 2.50% 84.61




H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 97.81
B FGTS (Ref. 8%) 8.00% 270.76
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 50.77
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 33.84
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 20.31
F  |INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 6.77

Total do Subméddulo 2.2: 16.69% 564.87

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$)
A |Transporte [Valor Ticket: 5.50 231.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -170.01
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio (Ref. CCT) |Valor Ticket: 38.00 798.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Saude 0.00
D Assisténcia Odontolégica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 858.99

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengaes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 550.93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 564.87
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 858.99
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1,974.79
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 6.55
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.52
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 27.55
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 4.60
E Multa do FGTS econtribuicdosecial-sobre o APl e APT 4.00% 113.34
Total da Provisdo para Rescisao: 152.56
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 26.35
- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo da reposi¢do 16.69% 4.40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acorddo TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 20.68
C Substituto na cobertura de Licen¢a Paternidade (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 2.32
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Ac6rddo TCU 1753/2008 0.270% 7.65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/SG 0.055% 1.56
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 62.96
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada V.Hora (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentac¢do 0.00
Total do Submédulo 4.2: 0.00
Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 62.96
4.2 Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente: 62.96

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 60.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 60.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 2,833.52
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,974.79
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 152.56
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 62.96
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60.00
Valor total por empregado: 5,083.83

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 5,083.83
B Valor didrio do servico 241.97
C Valor mensal do servigo | 1 Postos 5,083.83

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR




a DL FENGENHARIA

RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Orgao Licitante: CENTRAL DE COMPRAS/ME (UASG 201057)
Processo n2: 05110.003855/2018-04
Licitacdo n2: PREGAO ELETRONICO 4/2022

Data e Hora Abertura: |

28/04/2022 as 9 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 28/04/2022 as 9 horas
B Municipio/UF: BRASILIA/DF

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: DF000015/2022

D Numero de meses de execucdo contratual: 24

E Regime tributdrio: Lucro Real

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade de postos a contratar (em
funcdo da unidade de medida)

Supervisor dos servigos de manutengdo predialio

Profissional/Més

1

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composigdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Gerenciamento de facilities
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3131-20
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1,416.75
4 Salario minimo nacional 1,212.00
5 Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) Supervisor dos servigos de manutengio predialio
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01
8 Jornada de Trabalho:
9 Quantidade de postos: 1
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 1
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAOQ
1 Composicdo da agdo Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) 2,833.52
B Outros (especificar)
Total da Remuneragao: 2,833.52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 236.13
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 314.80
Total do Submédulo 2.1: 550.93

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias

Base de calculo para Submoédulo 2.2:

| 338445

Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigcées

% | Valor (RS$)




A INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salério Educagio (Ref. 2,5%) 2.50% 84.61
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 97.81
B FGTS (Ref. 8%) 8.00% 270.76
C  |SESIOU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 50.77
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 33.84
E  |SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 20.31
F  |INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 6.77

Total do Submddulo 2.2: 16.69% 564.87

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte |Valor Ticket: 5.50 231.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -170.01
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo (Ref. CCT) |Valor Ticket: 38.00 798.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Satde 0.00
D Assisténcia Odontolégica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 858.99

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mi is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 550.93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 564.87
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 858.99
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 1,974.79

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérdao TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 6.55
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.52
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 27.55
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 4.60
E Multa do FGTS e-eentribuicdo-secial-sobre o APl e APT 4.00% 113.34
Total da Provisao para Rescisao: 152.56

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 26.35
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposi¢ao 16.69% 4.40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 20.68
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 2.32
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Ac6rdido TCU 1753/2( 0.270% 7.65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/ 0.055% 1.56
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 62.96

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intrajornada

V.Hora (R$)

Valor (RS$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0.00

Total do Submédulo 4.2:

0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Beneficios Anuais, Mi

is e Didrios |

v ]

Valor (RS$)




4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 62.96
4.2  |Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente: 62.96
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 60.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 60.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mado-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2,833.52
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,974.79
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 152.56
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 62.96
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60.00
Valor total por empregado: 5,083.83

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 5,083.83
B Valor diério do servico 241.97
C Valor mensal do servigo 1 Postos 5,083.83

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR




a 2L FENGENHARIA

RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA
CNPJ: 03.591.509/0001-44
ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.
TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com
Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACZ\O DE PRECOS

Orgdo Licitante: CENTRAL DE COMPRAS/ME (UASG 201057)
Processo n?: 05110.003855/2018-04
Licitacio n2: PREGAO ELETRONICO 4/2022

Data e Hora Abertura: | 28/04/2022 as 9 horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 28/04/2022 as 9 horas
B Municipio/UF: BRASILIA/DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: DF000015/2022
D Niimero de meses de execucdo contratual: 24
E Regime tributério: Lucro Real

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida funcio da unidade de medida)
Copeira Profissional /Més 12

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composigdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigo de copeiragem
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Saladrio normativo da categoria profissional R$ 1,416.75
4 Salario minimo nacional 1,212.00
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeira
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01
8 Jornada de Trabalho:
9 Quantidade de postos: 12
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 12

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da R agdo Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) 1,416.75
B Outros (especificar)

Total da Remuneragao: 1,416.75

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 118.06
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 157.40
Total do Submédulo 2.1: 275.46

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem

Base de calculo para Submédulo 2.2: | 1,692.21
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salario Educacio (Ref. 2,5%) 2.50% 42.31
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 48.90




B FGTS (Ref. 8%) 8.00% 135.38
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 25.38
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 16.92
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 10.15
F INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 3.38

Total do Submaddulo 2.2: 16.69% 282.42

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte [Valor Ticket: 5.50 231.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -85.01
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio (Ref. CCT) |Valor Ticket: 38.00 798.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Saude 0.00
D Assisténcia Odontolégica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 943.99

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengaes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 275.46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 282.42
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 943.99
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1,501.87

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 3.28
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.26
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 13.77
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 2.30
E Multa do FGTS econtribuicdosecial-sobre o APl e APT 4.00% 56.67
Total da Provisdo para Rescisao: 76.28

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 13.18
- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo da reposi¢do 16.69% 2.20
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acorddo TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 10.34
C Substituto na cobertura de Licen¢a Paternidade (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 1.16
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Ac6rddo TCU 1753/2008 0.270% 3.83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/SG 0.055% 0.78
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 31.49

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada V.Hora (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentac¢do 0.00
Total do Submédulo 4.2: 0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 31.49
4.2 Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente: 31.49
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)




A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 40.40
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 40.40
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1,416.75
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,501.87
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 76.28
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 31.49
E Médulo 5 - Insumos Diversos 40.40
Valor total por empregado: 3,066.79

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (RS$)
A Valor proposto por unidade de medida 3,066.79
B Valor didrio do servico 145.97
C Valor mensal do servigo | 12 Postos 36,801.48

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR




a S IL.FENGENHARIA

RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA
CNPJ: 03.591.509/0001-44
ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.
TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com
Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Orgao Licitante: CENTRAL DE COMPRAS/ME (UASG 201057)
Processo n2: 05110.003855/2018-04
Licitacdo n2: PREGAO ELETRONICO 4/2022
Data e Hora Abertura: | 28/04/2022 as 9 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 28/04/2022 as 9 horas
B Municipio/UF: BRASILIA/DF

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: DF000015/2022

D Numero de meses de execucdo contratual: 24

E Regime tributdrio: Lucro Real

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida funcio do unidade de medida)
Garcom Profissional/Més 25

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composig¢do dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de copeiragem
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5134-05
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1,416.75
4 Salario minimo nacional 1,212.00
5 Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) Gargom

6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01

8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 25

10 Quantidade de empregados em cada posto: 1

11 Total de empregados: 25

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da acdo Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) 2,091.68
B Outros (especificar)

Total da Remuneragao: 2,091.68

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 174.31
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 232.39
Total do Submédulo 2.1: 406.70

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias

Base de calculo para Submoédulo 2.2: | 2,498.38

Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % | Valor (R$)




A INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salério Educagio (Ref. 2,5%) 2.50% 62.46
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 72.20
B FGTS (Ref. 8%) 8.00% 199.87
C  |SESIOU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 37.48
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 24.98
E  |SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 14.99
F  |INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 5.00

Total do Submédulo 2.2: 16.69% 416.98

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte |Valor Ticket: 5.50 231.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -125.50
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo (Ref. CCT) |Valor Ticket: 38.00 798.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Satde 0.00
D Assisténcia Odontolégica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 903.50

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mi is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 406.70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 416.98
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 903.50
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 1,727.18

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérdao TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 4.84
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.39
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 20.34
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 3.39
E Multa do FGTS e-eentribuicdo-secial-sobre o APl e APT 4.00% 83.67
Total da Provisao para Rescisao: 112.63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 19.45
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposi¢ao 16.69% 3.25
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 15.27
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 1.72
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Ac6rdido TCU 1753/2( 0.270% 5.65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/ 0.055% 1.15
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 46.49

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intrajornada

V.Hora (R$)

Valor (RS$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0.00

Total do Submédulo 4.2:

0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Beneficios Anuais, Mi is e Didrios |

v ]

Valor (RS$)




4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 46.49
4.2  |Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente: 46.49
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 58.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 58.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mado-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2,091.68
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,727.18
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 112.63
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 46.49
E Médulo 5 - Insumos Diversos 58.00
Valor total por empregado: 4,035.98

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 4,035.98
B Valor diério do servico 192.10
C Valor mensal do servigo 25 Postos 100,899.50

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR




a BE L. FENGENTHF A RILA

RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Orgao Licitante: CENTRAL DE COMPRAS/ME (UASG 201057)
Processo n2: 05110.003855/2018-04
Licitacdo n2: PREGAO ELETRONICO 4/2022

Data e Hora Abertura: | 28/04/2022 as 9 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 28/04/2022 as 9 horas
B Municipio/UF: BRASILIA/DF

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: DF000080/2021

D Numero de meses de execucdo contratual: 24

E Regime tributdrio: Lucro Real

IDENTIFICACAO DO SERVICO
QUATIIIITE 02 POSTOS 0 COMTaTaT (21— |

Tipo de Servigo Unidade de Medida funcio do unidade de medida)

Lider da Brigada (Chefe) - Diurno - 12 x 36h Profissional/Més 2

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composig¢do dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Brigada Particular
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 4,093.58

4 Salario minimo nacional 1,212.00

5 Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) Lider da Brigada (Chefe) - Diurno - 12 x 36h
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

7 Quantidade de dias trabalhados por més 13.04

8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 2

10 Quantidade de empregados em cada posto: 1

11 Total de empregados: 2

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da agcdo Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) 4,093.58

B Outros (especificar) 1,228.07
Total da Remuneragao: 5,321.65

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 443.47
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 591.24
Total do Submédulo 2.1: 1,034.71

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias

Base de calculo para Submoédulo 2.2: | 6,356.36

Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % | Valor (RS$)




A INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salério Educagio (Ref. 2,5%) 2.50% 158.91
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relat6rio SEFIP/GPS) 2.89% 183.70
B FGTS (Ref. 8%) 8.00% 508.51
C  |SESIOU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 95.35
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 63.56
E  |SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 38.14
F  |INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 12.71

Total do Submédulo 2.2: 16.69% 1,060.88

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte |Valor Ticket: 5.50
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% 0.00
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo (Ref. CCT) |Valor Ticket: 41.23 535.99
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Satude 0.00
D Assisténcia Odontolégica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 10.04
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 546.03

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mi is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 1,034.71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1,060.88
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 546.03
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2,641.62

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérdao TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 12.31
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.98
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 51.74
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 8.64
E Multa do FGTS e-eentribuicdo-secial-sobre o APl e APT 4.00% 212.87
Total da Provisao para Rescisao: 286.54

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 49.49
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposi¢ao 16.69% 8.26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 38.85
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 4.36
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdido TCU 1753/2( 0.270% 14.37
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/ 0.055% 2.93
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 118.26

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada V.Hora (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ 36.28 473.14
Total do Submédulo 4.2: 473.14

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e B
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 118.26
4.2  |Substituto na Intrajornada - 473.14
Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente: 591.40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 85.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 85.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mado-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 5,321.65
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,641.62
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 286.54
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 591.40
E Médulo 5 - Insumos Diversos 85.00
Valor total por empregado: 8,926.21

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 8,926.21
B Valor diério do servico 684.53
C Valor mensal do servico | 2 Postos 17,852.42

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR




a DL FENGENHARIA

RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Orgao Licitante: CENTRAL DE COMPRAS/ME (UASG 201057)
Processo n2: 05110.003855/2018-04
Licitacdo n2: PREGAO ELETRONICO 4/2022

Data e Hora Abertura: | 28/04/2022 as 9 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 28/04/2022 as 9 horas
B Municipio/UF: BRASILIA/DF

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: DF000080/2021

D Numero de meses de execucdo contratual: 24

E Regime tributdrio: Lucro Real

IDENTIFICACAO DO SERVICO
QUATIIITE 0 POSTOS 0 COMTaTaT (21— |

Tipo de Servigo Unidade de Medida funcio do unidade de medida)

Bombeiro Civil (Brigadista Particular) - Diurno - 12 x 36h Profissional/Més 8

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composig¢do dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Brigada Particular
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5171-10

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 3,303.28

4 Salario minimo nacional 1,212.00

5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Bombeiro Civil (Brigadista Particular) - Diurno - 12 x 36h
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

7 Quantidade de dias trabalhados por més 13.04

8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 8

10 Quantidade de empregados em cada posto: 1

11 Total de empregados: 8

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da agcdo Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) 3,303.28

B Outros (especificar) 990.98
Total da Remuneragao: 4,294.26

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 357.86
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 477.09
Total do Submédulo 2.1: 834.95

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias

Base de calculo para Submoédulo 2.2: | 5,129.21

Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % | Valor (R$)




A INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salério Educagio (Ref. 2,5%) 2.50% 128.23
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relat6rio SEFIP/GPS) 2.89% 148.23
B FGTS (Ref. 8%) 8.00% 410.34
C  |SESIOU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 76.94
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 51.29
E  |SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 30.78
F  |INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 10.26

Total do Submédulo 2.2: 16.69% 856.07

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte |Valor Ticket: 5.50
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% 0.00
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo (Ref. CCT) |Valor Ticket: 41.23 535.99
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Satude 0.00
D Assisténcia Odontolégica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 10.04
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 546.03

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mi is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 834.95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 856.07
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 546.03
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2,237.05

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérdao TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 9.93
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.79
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 41.75
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 6.97
E Multa do FGTS e-eentribuicdo-secial-sobre o APl e APT 4.00% 171.77
Total da Provisao para Rescisao: 231.21

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 39.94
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposi¢ao 16.69% 6.67
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 31.35
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 3.52
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdido TCU 1753/2( 0.270% 11.59
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/ 0.055% 2.36
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 95.43

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada V.Hora (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ 29.28 381.80
Total do Submédulo 4.2: 381.80

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 95.43
4.2  |Substituto na Intrajornada - 381.80
Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente: 477.23
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 85.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 85.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mado-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 4,294.26
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,237.05
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 231.21
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 477.23
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 85.00
Valor total por empregado: 7,324.75

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 7,324.75
B Valor diério do servico 561.71
C Valor mensal do servico | 8 |Postos 58,598.00

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR DO FOLGUISTA DIURNO

Descrigdo Valor (R$)
A Valor didrio do servigo 561.71
€ Valor mensal do servigo | 4.35 |dias/més 2,443.44

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR




a S IL_FENGENHARILILA

RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Orgao Licitante: CENTRAL DE COMPRAS/ME (UASG 201057)
Processo n2: 05110.003855/2018-04
Licitacdo n2: PREGAO ELETRONICO 4/2022

Data e Hora Abertura: | 28/04/2022 as 9 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 28/04/2022 as 9 horas
B Municipio/UF: BRASILIA/DF

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: DF000080/2021

D Numero de meses de execucdo contratual: 24

E Regime tributdrio: Lucro Real

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade de postos a contratar (em

Tipo de Servigo Unidade de Medida fungdo da unidade de medida)

Bombeiro Civil (Brigadista Particular) - Noturno- 12 x 36h Profissional/Més 4

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composig¢do dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Brigada Particular
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5171-10

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 3,303.28

4 Salario minimo nacional 1,212.00

5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Bombeiro Civil (Brigadista Particular) - Noturno- 12 x 36h
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

7 Quantidade de dias trabalhados por més 13.04

8 Jornada de Trabalho: 19:00- 07:00

9 Quantidade de postos: 4

10 Quantidade de empregados em cada posto: 1

11 Total de empregados: 4

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da agdo Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) 3,303.28

B Adicional de Periculosidade (30% do Salario Base, Art. 62, inciso 111, da Lei 11.901/2009) 990.98

C Adicional noturno (Ref. 20% - Previsdo de 7 horas noturnas por dia) 356.35

D Adicional hora noturna reduzida 305.40
Total da Remuneragao: 4,956.01

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 413.00
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 550.61
Total do Submoédulo 2.1: 963.61

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias

Base de calculo para Submoédulo 2.2: | 5,919.62




Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salério Educagéo (Ref. 2,5%) 2.50% 147.99
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relat6rio SEFIP/GPS) 2.89% 171.08
B |FGTS (Ref. 8%) 8.00% 473.57
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 88.79
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 59.20
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 35.52
F INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 11.84
Total do Submédulo 2.2: 16.69% 987.99

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte |Valor Ticket: 5.50
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% 0.00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Ref. CCT) |Valor Ticket: 41.23 535.99
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Satde 0.00
D Assisténcia Odontolégica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 10.04
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 546.03

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mi is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 963.61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 987.99
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 546.03
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2,497.63

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérdao TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 11.46
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.92
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 48.18
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 8.04
E Multa do FGTS e-eentribuicdo-secial-sobre o APl e APT 4.00% 198.24
Total da Provisao para Rescisao: 266.84

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 46.09
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposi¢ao 16.69% 7.69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 36.18
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 4.06
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdido TCU 1753/2( 0.270% 13.38
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/ 0.055% 2.73
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 110.13

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada V.Hora (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ 33.79 440.63
Total do Submédulo 4.2: 440.63

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 110.13
4.2  |Substituto na Intrajornada - 440.63
Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente: 550.76

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 85.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 85.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mado-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 4,956.01
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,497.63
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 266.84
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 550.76
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 85.00
Valor total por empregado: 8,356.24

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 8,356.24
B Valor diério do servico 640.82
C Valor mensal do servico | 4 |Postos 33,424.96

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR DO FOLGUISTA DIURNO

Descrigdo Valor (R$)
A Valor didrio do servigo 640.82
€ Valor mensal do servigo | 4.35 |dias/més 2,787.57

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR




- .8
a DLFENGENHARIA LIMPEZA MAXIMA S8
PRODUTIVIDADE Area total Quantidade de
p . . Pavimentos (m?) Custo servente por area
Area por tipo de piso/elemento MINIMA | MAXIMA (R$/m?) (D)
C B A (A)/(B)

Banheiros privativos 200 300 213.60 12.70 0.71 2,443.10

Banheiros sociais 200 300 810.00 12.70 2.70 9,264.56

Pisos acarpetados 800 1200 126.00 3.20 0.11 360.29

- Pisos frios 800 1200 13,251.00 3.20 11.04 37,890.33

= Pisos elevados 800 1200 192.00 3.20 0.16 549.01

& Escada de circulacdo 800 1200 294.05 3.20 0.25 840.82

Z | ., |Elevador 800 1200 21.30 3.20 0.02 60.91

5 = [fscada de emergéncia 1000 1500 741.80 2.50 0.49 1,696.90

> E Areas com espacos livres (hall e corredor) - Térreo e SS 1000 1500 826.00 2.50 0.55 1,889.51

< E Area com espacos livres (hall e corredor) - pavimentos 1000 1500 2,662.00 2.50 1.77 6,089.45

“ |Garagem 1200 1800 750.00 2.10 0.42 1,429.72

Almoxarifado e galpdes 1500 2500 994.00 1.50 0.40 1,364.29

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 1800 2700 1,701.00 1.40 0.63 2,161.73

Areas verdes 1800 2700 704.00 1.40 0.26 894.68

Esquadrias/vidros - externa - térreo 300 380 656.00 10.00 1.73 5,923.54

Esquadrias/vidros - face interna - todos pavimentos 300 380 5,610.00 0.80 1.23 4,221.42
Jardinagem (poda de arbustos e adubacao) 289.40

SOMATORIO 29,842.15 22.00 75,489.00




a S IL. FENGENHARIA

RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA
CNPJ: 03.591.509/0001-44
ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.
TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com
Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Orgao Licitante: CENTRAL DE COMPRAS/ME (UASG 201057)
Processo n2: 05110.003855/2018-04
Licitacdo n2: PREGAO ELETRONICO 4/2022
Data e Hora Abertura: | 28/04/2022 as 9 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 28/04/2022 as 9 horas
B Municipio/UF: BRASILIA/DF

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: DF000015/2022

D Numero de meses de execucdo contratual: 24

E Regime tributdrio: Lucro Real

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida funcio do unidade de medida)
Servente Profissional/Més 22

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composig¢do dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza Predial
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1,416.75
4 Salario minimo nacional 1,212.00
5 Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) Servente

6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01

8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 22

10 Quantidade de empregados em cada posto: 1

11 Total de empregados: 22

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da agdo Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) 1,416.75
B Outros (especificar)

Total da Remuneragao: 1,416.75

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 118.06
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 157.40
Total do Submédulo 2.1: 275.46

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias

Base de calculo para Submoédulo 2.2: | 1,692.21

Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % | Valor (R$)




A INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salério Educagio (Ref. 2,5%) 2.50% 42.31
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 48.90
B FGTS (Ref. 8%) 8.00% 135.38
C  |SESIOU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 25.38
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 16.92
E  |SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 10.15
F  |INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 3.38

Total do Submédulo 2.2: 16.69% 282.42

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte |Valor Ticket: 5.50 231.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -85.01
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo (Ref. CCT) |Valor Ticket: 38.00 798.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Satde 0.00
D Assisténcia Odontolégica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 943.99

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mi is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 275.46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 282.42
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 943.99
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 1,501.87

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérdao TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 3.28
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.26
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 13.77
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 2.30
E Multa do FGTS e-eentribuicdo-secial-sobre o APl e APT 4.00% 56.67
Total da Provisao para Rescisao: 76.28

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 13.18
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposi¢ao 16.69% 2.20
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 10.34
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 1.16
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Ac6rdido TCU 1753/2( 0.270% 3.83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/ 0.055% 0.78
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 31.49

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intrajornada

V.Hora (R$)

Valor (RS$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0.00

Total do Submédulo 4.2:

0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e B ns Anuais, M is e Didrios |

ficic
J

v ]

Valor (RS$)




4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 31.49
4.2  |Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente: 31.49
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 48.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 48.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mado-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1,416.75
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,501.87
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 76.28
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 31.49
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 48.00
Valor total por empregado: 3,074.39

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 3,074.39
B Valor diério do servico 146.33
C Valor mensal do servico | 22 |Postos 67,636.58

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR DO AUXILIAR DE JARDINAGEM

Descrigdo Valor (R$)
A Valor didrio do servigo 146.33
€ Valor mensal do servigo | 3.00 |dias/més 438.99

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR




A entrega de uniformes devera ser entregue de seis em seis meses

EQUIPE DE GERENCIAMENTO DE FACILITIES

Item Unidade
Calca 1
Par de meias 1
Camisa 1
Agasalho de frio (a cada 12 meses) 1
EQUIPE DE MANUTENCAO E EQUIPE DE PEQUENOS SERVICOS
Item Unidade
Calca 2
Par de meias 2
Camisa 2
Agasalho de frio (a cada 12 meses) 1
EQUIPE DE LIMPEZA
Item Unidade
Calca 2
Par de meias 2
Camisa 2
Agasalho de frio (a cada 12 meses) 1
EQUIPE DE COPEIRAGEM
Item Unidade
Calca/Saia 2
Guarda-p6 na cor branca com 2 (dois) bolsos frontais )
na parte de baixo, com mangas curtas, mescla 100% algodao
Par de sapato na cor preta ou azul marinho 2
Par de meiascinto preto. 1
Cinto preto.
EQUIPE DE GARCOM
Item Unidade
Palet6 em gabardine acetinado, cor preta 2
Calca em gabardine pura, cor preta 2
Camisa em popeline, 100% algoddo, manga comprida, cor branca, com detalhes em )
piquet
Gravata borboleta, em cetim, cor preta 2
Cinto, cor preta 2
Par de meia, cor preta 2
Par de sapato, cor preta 2
EQUIPE DE BRIGADA (Anualmente)
Item Unidade
Meias 2
Camiseta 2
Calcas 2
Gandola 2




Coturnos 2

Blusa de frio 2

Cinto 2

Caracteristicas minimas do uniforme: tecido RIP-STOP, com os dizeres nas costas bordado com o nome
"BOMBEIRO CIVIL" na horizontal conforme a Lei n2 11.901/09, faixas refletivas e, no bolso do lado
esquerdo, a logo da empresa; acima do bolso direito, o nome e a tipagem sanguinea; no brago direito, o
velcro, onde sera fixado o nome 6rgdo onde o funcionario estiver lotado. A camiseta sera no tecido de
malha fria, estampado nas costas o nome "Bombeiro Civil" em meia-lua; na frente, no peito do lado
esquerdo, a logomarca da empresa e, no lado direito, o nome e a tipagem sanguinea; no braco direito a
estampa do 6rgao, cinto em nylon. O coturno devera ser em couro nobuk hidrofugado, em tecido
poliéster impermeavel.

EQUIPE SUBCONTRATADA

A equipe da subcontratada devera receber os conjuntos de uniformes completos e adequados, de forma
condizente com o servico a executar e suficientes para o desempenho de suas atividades.

EPI

a) capacete de seguranga para prote¢do contra impactos de objetos sobre o cranio;

b) 6culos de seguranga para protecdo dos olhos contra impactos de particulas volantes;

c) protetor auditivo de insercao para prote¢do do sistema auditivo;

d) respirador purificador de ar para prote¢io das vias respiratorias contra poeiras e névoas;

e) luva de seguranca para protecdo das maos contra agentes abrasivos e escoriantes;

f) luva de seguranca para protecdo das maos contra agentes cortantes e perfurantes;

g) luva de seguranca para protegdo das maos contra choques elétricos;

h) luva para prote¢do das mios contra agentes quimicos;

i) manga de seguranca para protecdo do brago e do antebraco contra choques elétricos;

j) calcado de seguranca para prote¢do contra impactos de quedas de objetos sobre os artelhos;

k) calcado de seguranga para protecdo dos pés contra choques elétricos;

1) calcado para protec¢do dos pés e pernas contra umidade proveniente de operagdes com uso
de 4gua;

m) calcado para prote¢ido dos pés e pernas contra agentes quimicos;

n) cinturdo de seguranga para prote¢do do usuario contra riscos de queda em trabalhos em
altura;

0) demais equipamentos necessarios, previstos na NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EP[;

p) sera obrigatoério que todos os funcionarios da CONTRATADA, durante o exercicio de suas
atividades estabelecidas contratualmente, utilizem todos os Equipamentos de Protecao Individual
- EPI exigidas pela legislacao.

S AdeX Sa Sereno
7.779/D-DF
Sécio Diretor




ANEXO VII

COPEIRAGEM

ITEM MATERIAL DE CONSUMO UM
1 Café kg
2 Acucar refinado kg
3 Acucar cristal kg
4 Adocante 100 ml
5 Cha kg
6 Garrafbes agua mineral 201 und
7 Coador de pano n? 8 und
8 Guardanapo 24x24 pct
9 Pano de prato und
10 100 und

EQUIPE DE COPEIRAGEM

ITEM DESCRICAOQ
1 Acucareiro
2 Maquina de fazer café com capacidade de 18 litros
3 Lixeira média
4 Balde médio
5 Bandeja redonda média
6 Bandeja retangular média
7 Bule grande
8 Bule médio
9 Carrinho em aco inox para a distribui¢ao de café
10 Colher de acgucareiro
11 Colher de café
12 Colher de cha
13 Colher de pau
14 Conjunto de mantimento grande
15 Copo de vidro grande
16 Garrafa para café
17 Garrafa para cha
18 Jarra de inox para agua
19 Porta copo individual de inox
20 Porta esponja e detergente
21 Suporte de copo descartavel de 200ml para parede
22 Xicara para café
23 Xicara para cha
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a DLFENGENHARIA

PEQUENOS SERVICOS SOB DEMANDA (Apéndice A do Anexo IV)

‘&’
sl
e =

a CUSTO TOTAL PRECO TOTAL
SERVICO UNIDADE QNT/ANO CUSTO UNITARIO ANUAL ANUAL COM BDI
DIVISORIAS 26.943%

Fornecimento e instalagdo de diviséria painel cega do piso até o teto, composi¢do: duas placas em m? 250.00 450.00 112,500.00 142,810.88
MDF com espessura de 80 mm.
Fornecimento e instala¢do de divisoria painel cego até 1.100 mm de altura, mais vidro simples até
a altura da porta e bandeira cega até o teto, composi¢do: duas placas em MDF com espessura de m? 50.00 550.00 27,500.00 34,909.33
80mm.
Fornecn.n(jnto e instalagdo de divisoria painel cego até altura da porta, mais vidro duplo até o teto, m? 19.00 700.00 13,300.00 16,883.42
composicdo: duas placas em MDF com espessura de 80 mm
Fornecnmento.e mstalaga}o de divisdria painel/vidro duplo/painel com persiana até a altura da m? 220.00 750.00 165,000.00 209,455.96
porta e bandeira cega até o teto com espessura de 80 mm
Forneamento.e mstala(;a,\o de divisdria painel/vidro duplo/painel, sem persiana até a altura da m? 85.00 990.00 84,150.00 106,822.54
porta e bandeira cega até o teto com espessura de 80 mm
Fornecimento e .mstala(;ao de uma porta (oca): largura 800 mm X altura 2.100 mm. Espessura 80 unidade 12.00 1,350.00 16,200.00 20,564.77
mm. Com bandeira
Fornecimento e }nstala(}:ao de uma porta (oca): largura 900 mm X altura 2.100 mm. Espessura 80 unidade 12.00 1,450.00 17.400.00 22,088.08
mm. Com bandeira.
Fornecimento e instalagdo de 1.1ma porta (oca) dupla largura 1.600 mm X altura 2.100 mm. unidade 8.00 2,600.00 20,800.00 26,404.15
Espessura 80 mm. Com bandeira.
Forne:(:1me~nt0 e .mstalaf;a.o de Pamel d1v1sor;a piso teto cega, modulagdo: painel/painel com miolo m? 147.00 450.00 66,150.00 83,972.80
acustico (14 de vidro ndo inferior a 40 kg/m®, com 60 mm de espessura.
Fo.rneam?nto e 1.nsta1a<;ao de painel d1v150r1.a piso teto cega com 60 mm de espessura, modulagdo m? 150.00 39900 59,850.00 75.975.39
painel/painel, miolo papel kraft de alta densidade.
Forn.eamento e instalagdo de painel diviséria piso teto, painel/vidro/painel, vidro duplo com m? 60.00 750.00 45,000.00 57.124.35
persianas, 60 mm de espessura, monobloco.
Forn.ec1mento e instalagdo de painel diviséria piso teto, painel/vidro/painel, vidro duplo sem m? 60.00 630.00 37.800.00 47.984.46
persianas, 60 mm de espessura, monobloco.
Fornecimento e instala¢do de painel diviséria retratil com sistema eletro-mecénico. m? 10.00 2,015.00 20,150.00 25,579.02
Fornecm}ento e instalagdo de mddulo guiché com vidro simples, espessura final de 80mm, m? 6.00 710.00 4,260.00 5,407.77
modula¢do 90mm.
Servico de remanejamento de diviséria (retirada ou desmontagem). m? 2,550.00 30.00 76,500.00 97,111.40
Servigo de remanejamento de diviséria (colocagdo ou montagem sem fornecimento de material). m? 1,550.00 60.00 93,000.00 118,056.99

DIVISORIAS E FORRO MINERAL | TOTAL ANUAL 859,560.00 1,091,151.30

A TOTAL
DIVISORIAS E FORRO MINERAL MENSAL 71,630.00 90,929.27
EXTINTORES

Recarga de extintor de incéndio PQS/BC 6 Kg. und 67.00 29.00 1,943.00 2,466.50
Recarga de extintor de incéndio do tipo CO? 6 Kg. und 68.00 55.00 3,740.00 4,747.67
Recarga de extintor de incéndio do tipo AP 10 Litros. und 37.00 30.00 1,110.00 1,409.07
Recarga de extintor de incéndio tipo AP 75 Litros. und 2.00 55.00 110.00 139.64
Recarga de extintor de incéndio tipo ABC 6 Kg. und 47.00 40.00 1,880.00 2,386.53
Recarga de extintor de incéndio tipo ABC 4 Kg. und 1.00 40.00 40.00 50.78
Recarga de extintor de incéndio tipo ESPUMA. und 2.00 55.00 110.00 139.64
Teste Hidrostatico de Extintor de incéndio PQS/BC 6 Kg. und 67.00 20.00 1,340.00 1,701.04
Teste Hidrostatico de Extintor de incéndio do tipo CO? 6 Kg. und 68.00 30.00 2,040.00 2,589.64
Teste Hidrostatico de Extintor de incéndio do tipo AP 10 Litros. und 37.00 15.00 555.00 704.53
Teste Hidrostatico de Extintor de incéndio tipo AP 75 Litros. und 2.00 60.00 120.00 152.33




Teste Hidrostatico de Extintor de incéndio tipo ABC 6 Kg. und 47.00 20.00 940.00 1,193.26
Teste Hidrostatico de Extintor de incéndio tipo ABC 4 Kg. und 1.00 20.00 20.00 25.39
Teste Hidrostatico de Extintor de incéndio tipo ESPUMA. und 2.00 45.00 90.00 114.25
EXTINTORES |TOTAL ANUAL 14,038.00 17,820.26
TOTAL
EXTINTORES MENSAL 1,169.83 1,485.02
DESINSETIZACAO
Desinsetizacdo-Desratizacdo (4 vezez ao ano) m? 106,028.00 0.07 7,421.96 9,421.66
DESINSETIZAGCAO|TOTAL ANUAL 7,421.96 9,421.66
~ TOTAL
DESINSETIZACAO MENSAL 618.50 785.14
SANITIZAGAO
Sanitizagdo/imunizagdo para prevengdo contra virus, bactérias e fungos, inclusive contra o covid- 2
m 318,084.00 0.09 28,627.56 36,340.68
19 (12 vezes ao ano)
SANITIZACAO|TOTAL ANUAL 28,627.56 36,340.68
& TOTAL
SANITIZACAO MENSAL 2,385.63 3,028.39
REMANEJAMENTO DE EQUIPAMENTO DE AR CONDICIONADO
?&g}:a;ne]amento de equipamentos de ar condicionado, exceto os de Fluxo de Refrigerante Variavel unid 30.00 160.00 4,800.00 6,093.26
I(I\}s];;;agao de novos equipamentos de ar condicionado, exceto os de Fluxo de Refrigerante Variavel unid 20.00 160.00 3,200.00 4,062.18
REMANEJAMENTO DE EQUIPAMENTO DE AR CONDICIONADO TOTAL ANUAL 8,000.00 10,155.44
TOTAL
REMANEJAMENTO DE EQUIPAMENTO DE AR CONDICIONADO MENSAL 666.67 846.29
FORNECIMENTO DE CHAVES
Copias de chaves simples. unid 105.00 7.50 787.50 999.68
Copias de chaves tetra. unid 5.00 12.00 60.00 76.17
Modelagens de chaves comuns. unid 20.00 22.00 440.00 558.55
Modelagens de chaves tetra. unid 2.00 22.00 44.00 55.85
Troca de segredos de fechaduras em geral. unid 3.00 22.00 66.00 83.78
Mestragem de fechadura. unid 2.00 32.00 64.00 81.24
Controle para fechadura elétrica. unid 6.00 32.00 192.00 243.73
FORNECIMENTO DE CHAVES TOTAL ANUAL 1,653.50 2,099.00
TOTAL
FORNECIMENTO DE CHAVES MENSAL 137.79 174.92
PRESTACAO DE SERVICOS DE CHAVEIRO
Ab/ert.ura de fechaduras de armarios, gavetas de mesas, estantes, escaninhos, portas, arquivos e unid 16.00 26.00 416.00 528.08
méveis em geral.
Abertura de fechaduras de veiculos. unid 4.00 40.00 160.00 203.11
Consertos de fechadl]lraé de portas, armarios, .galvetas de mesas, estantes,, .escanmhos, arquivos, unid 16.00 20.00 320.00 406.22
travas de mesas e méveis em geral com reposicdo de pegas, caso necessario.
Consertos dfe .fechaduras elétricas e/ou seu respectivo controle, com substitui¢do de fechos unid 24.00 90.00 2.160.00 2.741.97
eletromagnéticos.
Forn.eamento e mst,ala.(;ao de fechaduras de ar{n.arlos, gavetas de mesas, estantes, escaninhos unid 10.00 30.00 300.00 380.83
arquivos, racks e moéveis em geral, caso necessario.
Fornecimento e instala¢do de fechadura elétrica. unid 9.00 750.00 6,750.00 8,568.65




Abertura de fechaduras de portas eletronicas de salas unid 5.00 99.00 495.00 628.37
Abertura de fechaduras eletrénica de cofres digital eletrénicos unid 7.00 250.00 1,750.00 2,221.50
PRESTAC[\O DE SERVICOS DE CHAVEIRO | TOTAL ANUAL 12,351.00 15,678.73
PRESTACAO DE SERVICOS DE CHAVEIRO TOTAL 1,029.25 1,306.56
MENSAL ’ ’ ’ )
CARIMBOS
: - . - . 2
Carimbo .cc,m.feccmnado em fotopolymero, com base em madeira, medindo até 10 cm®, cobrado ao unid 50.00 4.40 220.00 279.27
preco unitdrio.
Carlm.b.o automatico, ac.rlllco, retangular, retratil com mola, medindo $,€39cmxl,60cm, parte unid 85.00 10.00 850.00 1,079.02
descritiva a ser confeccionada em fotopolymero, cobrado ao prego unitario.
Bo.rr'ac.ha (parte descritiva) para carimbo automatico, medindo 3,80cmx1,60cm, cobrado ao prego unid 10.00 5.00 50.00 63.47
unitario.
- - - - . 2
Borracha. (/pz?rte descritiva) para carimbo com base em madeira, medindo até 10 cm®, cobrado ao unid 10.00 15.00 150.00 190.41
preco unitario.
Refil de reposigdo para carimbo automatico, medindo 3,80cmx1,60cm, cobrado ao prego unitario. unid 10.00 700 70.00 88.86
CARIMBOS |[TOTAL ANUAL 1,340.00 1,701.04
TOTAL
CARIMBOS MENSAL 111.67 141.75
MENSAGERIA
Cont.lnuo - Entrega de documentos en.l ejstéb.eleamentos com distancia maxima até 20 km, ida, a unid 25.00 20.00 500.00 634.72
partir do Bloco B da Esplanada dos Ministérios
Cont.muo - Ent.rega de documentos em estabeleqr.ner’lt.os com distancia acima de 20 km e até 50 unid 15.00 45.00 675.00 856.87
km, ida, a partir do Bloco B da Esplanada dos Ministérios
MENSAGERIA|[TOTAL ANUAL 1,175.00 1,491.58
TOTAL
MENSAGERIA MENSAL 97.92 124.30
MUDANCA DE LAYOUT
Eletricista HH 380.00 20.00 7,600.00 9,647.67
Auxiliar de Eletricista HH 289.00 12.00 3,468.00 4,402.38
Instalador de rede de dados, ponto logico e telefonico HH 150.00 15.00 2,250.00 2,856.22
Montador HH 150.00 13.00 1,950.00 2,475.39
Carregador HH 150.00 12.00 1,800.00 2,284.97
MUDANCA DE LAYOUT TOTAL ANUAL 17,068.00 21,666.63
TOTAL
MUDANCA DE LAYOUT MENSAL 1,422.33 1,805.55
LIMPEZA DA FACHADA Quant. Total
JAUZEIRO - (5 jauzeiros * 15 dias uteis) diaria 75.00 199.80 14,985.00 19,022.41
BALANCIM - (2 balancins * 1/2 més) més 1.00 460.00 460.00 583.94
MATERIAIS DE CONSUMO (12% da MO, descontada tributagdo) UNID 1.00 1,650.00 1,650.00 2,094.56
TOTAL DA LIMPEZA DE FACHADA (Apéndice A do Anexo IV) TOTAL 17,095.00 21,700.91
TOTAL DA LIMPEZA DE FACHADA (Apéndice A do Anexo IV) MENSAL 17,095.00 21,700.91







a DLFENGENHARIA MATERIAIS DE APLICACAO PARA MANUTENCAO DO SISTEMA DE CLIMATIZACAO *f"g?'«
MANUTENCAO DE EXAUSTAO, RENOVACAO DE AR, VENTILACAO E CLIMATIZAGAO ( Anexo VIII)
Item Descrigdo Unidade Quantidade Cl.ls,to. Custo Total
Anual Unitario Anual
1 Compressor hermético de 9.000 BTU/h p¢ 4 320.00 1,280.00
2 Compressor hermético de 12.000 BTU/h p¢ 4 430.00 1,720.00
3 Compressor hermético de 18.000 BTU/h p¢ 20 820.00 16,400.00
4 Compressor hermético de 24.000 BTU/h p¢ 10 920.00 9,200.00
5 Compressor hermético de 30.000 BTU/h p¢ 7 830.00 5,810.00
6 Compressor hermético de 36.000 BTU/h p¢ 20 1,300.00 26,000.00
7 Motor ventilador p/ split 9.000 BTU/h p¢ 4 130.00 520.00
8 Motor ventilador p/ split 12.000 BTU/h p¢ 4 230.00 920.00
9 Motor ventilador p/ split 18.000 BTU/h p¢ 20 230.00 4,600.00
10 Motor ventilador p/ split 24.000 BTU/h p¢ 10 440.00 4,400.00
11 Motor ventilador p/ split 30.000 BTU/h p¢ 7 130.00 910.00
12 Motor ventilador p/ split 36.000 BTU/h p¢ 20 130.00 2,600.00
13 Hélice plastica p/ split 9.000 BTU/h p¢ 4 145.00 580.00
14 Hélice plastica p/ split 12.000 BTU/h p¢ 4 160.00 640.00
15 Hélice plastica p/ split 18.000 BTU/h p¢ 20 220.00 4,400.00
16 Hélice plastica p/ split 24.000 BTU/h p¢ 10 160.00 1,600.00
17 Hélice plastica p/ split 30.000 BTU/h p¢ 7 155.00 1,085.00
18 Hélice plastica p/ split 36.000 BTU/h p¢ 20 200.00 4,000.00
19 Placas eletrdénicas para as condensadoras do sistema VRF p¢ 2 2,450.00 4,900.00
20 Placa de Controle - unidade condensadora modelo PUHY p¢ 1 2,600.00 2,600.00
21 Bomba de dreno p/ split p¢ 8 480.00 3,840.00
22 Evaporadora 9.000 BTU/h p¢ 3 900.00 2,700.00
23 Evaporadora 12.000 BTU/h p¢ 3 1,100.00 3,300.00
24 Evaporadora 18.000 BTU/h p¢ 3 1,300.00 3,900.00
25 Evaporadora 24.000 BTU/h p¢ 3 1,800.00 5,400.00
26 Evaporadora 30.000 BTU/h p¢ 3 2,650.00 7,950.00
27 Evaporadora 36.000 BTU/h p¢ 10 3,300.00 33,000.00
28 Condensadora 9.000 BTU/h p¢ 3 1,300.00 3,900.00
29 Condensadora 12.000 BTU/h p¢ 3 1,600.00 4,800.00
30 Condensadora 18.000 BTU/h p¢ 3 1,800.00 5,400.00
31 Condensadora 24.000 BTU/h p¢ 3 2,830.00 8,490.00
32 Condensadora 30.000 BTU/h p¢ 3 3,450.00 10,350.00




33 Condensadora 36.000 BTU/h p¢ 10 4,400.00 44,000.00
34 Sensor de temperatura “TH2” - unidade evaporadora modelo PLFY p¢ 10 200.00 2,000.00
35 Atuador da valvula de expansdo - unidade evaporadora modelo PLFY p¢ 1,200.00 2,400.00
36 Motor de atuacdo das aletas de ventilacdo - unidade evaporadora PLFY p¢ 300.00 600.00
37 Controle remoto para equipamento split pc 10 20.00 200.00
38 Gas refrigerante 407C botijdo 11,35kg 18 1,400.00 25,200.00
39 Gas refrigerante 410A botijdo 11,35kg 15 2,000.00 30,000.00
40 Gas refrigerante R22 botijdo 11,35kg 12 1,500.00 18,000.00
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS E PECAS PARA MANUTEN(;[\O~DE EXAUSTAO, RENOVACAO DE AR, VENTILACAO ANUAL 309,595.00
E CLIMATIZACAO
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS E PECAS PARA MANUTENCAO DE EXAUSTAO, RENOVACAO DE AR, VENTILACAO MENSAL 25.799.58

E CLIMATIZAGCAO

>
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CRONOGRAMA

Unidade Preco Zi‘;‘l’l‘;;: 1e 2e 3¢ 40 5e 6° 7 8e 9 100
Manutengio Predial Mensal 111,332.48 18 meses 111,332.48 111,332.48 111,332.48 111,332.48
g Manutencio do Sistema de Climatizaciao Mensal 24,526.50 18 meses 24,526.50 24,526.50 24,526.50 24,526.50
"§ Manutengio de Elevadores Mensal 6,249.09 18 meses 6,249.09 6,249.09 6,249.09 6,249.09
ﬁ Brigada Mensal 152,410.13 20 meses 152,410.13 152,410.13 152,410.13 152,410.13 152,410.13 152,410.13
g’ Limpeza Mensal 98,678.07 21 meses 98,678.07 98,678.07 98,678.07 98,678.07 98,678.07 98,678.07 98,678.07
&  |Copeiragem Mensal 220,122.38 21 meses 220,122.38 220,122.38 220,122.38 220,122.38 220,122.38 220,122.38 220,122.38
Gerenciamento de facilities Mensal 34,980.05 24 meses 34,980.05 34,980.05 34,980.05 34,980.05 34,980.05 34,980.05 34,980.05 34,980.05 34,980.05 34,980.05
Mensageria Mensal 128.66 21 meses 128.66 128.66 128.66 128.66 128.66 128.66 128.66
Divisérias Mensal 94,117.37 17 meses 94,117.37 94,117.37 94,117.37
] Extintores Mensal 1,537.09 21 meses 1,537.09 1,537.09 1,537.09 1,537.09 1,537.09 1,537.09 1,537.09
§ Desinsetizacdo Mensal 812.67 17 meses 812.67 812.67 812.67
ﬁ Sanitizagdo Mensal 3,134.57 17 meses 3,134.57 3,134.57 3,134.57
E Carimbos Mensal 146.72 21 meses 146.72 146.72 146.72 146.72 146.72 146.72 146.72
g* Chaveiro Mensal 1,533.42 21 meses 1,533.42 1,533.42 1,533.42 1,533.42 1,533.42 1,533.42 1,533.42
@ [Mudangas delayout Mensal 1,868.86 17 meses 1,868.86 1,868.86 1,868.86
Ren?aneiament’f:ﬂeuiilif‘a:?l*?ﬁﬂ de Mensal 875.96 18 meses 875.96 875.96 875.96 875.96
Limpeza de fachada - trabalho em altura Mensal 21,700.91 1 més
. « |Pecas de equipamento de climatizagéo sob
i -E demanda (Anexo VIII) Mensal 30,760.63 18 meses 30,760.63 30,760.63 30,760.63 30,760.63
% & E Materiais para a manutencio predial e
= " |manutengio do sistema de climatizagdo Mensal 28,021.05 18 meses 28,021.05 28,021.05 28,021.05 28,021.05
z 2 'E "“’l:e“’s "“5.1’““‘" - Total 211,742.93 5 meses
3 g g |Projetode de combate a d Total 138,922.49 10 meses
E E < [Laudo da fachada Total 91,221.97 4 meses
TOTAL DE DESEMBOLSO MENSAL 16,447,037.06 34,980.05 34,980.05 34,980.05 | 357,126.40 509,536.53 | 509,536.53 711,302.24 | 811,235.70 | 811,235.70 811,235.70
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CRONOGRAMA

112 122 132 142 152 162 172 182 192 202 21¢ 22¢ 232 240 LI RORSERVICOIZE
MESES

111,332.48 111,332.48 111,332.48 111,332.48 111,332.48 111,332.48 111,332.48 111,332.48 111,332.48 111,332.48 111,332.48 111,332.48 111,332.48 111,332.48 2,003,984.68
24,526.50 24,526.50 24,526.50 24,526.50 24,526.50 24,526.50 24,526.50 24,526.50 24,526.50 24,526.50 24,526.50 24,526.50 24,526.50 24,526.50 441,476.96
6,249.09 6,249.09 6,249.09 6,249.09 6,249.09 6,249.09 6,249.09 6,249.09 6,249.09 6,249.09 6,249.09 6,249.09 6,249.09 6,249.09 112,483.56
152,410.13 152,410.13 152,410.13 152,410.13 152,410.13 152,410.13 152,410.13 152,410.13 152,410.13 152,410.13 152,410.13 152,410.13 152,410.13 152,410.13 3,048,202.69
98,678.07 98,678.07 98,678.07 98,678.07 98,678.07 98,678.07 98,678.07 98,678.07 98,678.07 98,678.07 98,678.07 98,678.07 98,678.07 98,678.07 2,072,239.53
220,122.38 220,122.38 220,122.38 220,122.38 220,122.38 220,122.38 220,122.38 220,122.38 220,122.38 220,122.38 220,122.38 220,122.38 220,122.38 220,122.38 4,622,570.00
34,980.05 34,980.05 34,980.05 34,980.05 34,980.05 34,980.05 34,980.05 34,980.05 34,980.05 34,980.05 34,980.05 34,980.05 34,980.05 34,980.05 839,521.30
128.66 128.66 128.66 128.66 128.66 128.66 128.66 128.66 128.66 128.66 128.66 128.66 128.66 128.66 2,701.78
94,117.37 94,117.37 94,117.37 94,117.37 94,117.37 94,117.37 94,117.37 94,117.37 94,117.37 94,117.37 94,117.37 94,117.37 94,117.37 94,117.37 1,599,995.23
1,537.09 1,537.09 1,537.09 1,537.09 1,537.09 1,537.09 1,537.09 1,537.09 1,537.09 1,537.09 1,537.09 1,537.09 1,537.09 1,537.09 32,278.85
812.67 812.67 812.67 812.67 812.67 812.67 812.67 812.67 812.67 812.67 812.67 812.67 812.67 812.67 13,815.32
3,134.57 3,134.57 3,134.57 3,134.57 3,134.57 3,134.57 3,134.57 3,134.57 3,134.57 3,134.57 3,134.57 3,134.57 3,134.57 3,134.57 53,287.68
146.72 146.72 146.72 146.72 146.72 146.72 146.72 146.72 146.72 146.72 146.72 146.72 146.72 146.72 3,081.18
1,533.42 1,533.42 1,533.42 1,533.42 1,533.42 1,533.42 1,533.42 1,533.42 1,533.42 1,533.42 1,533.42 1,533.42 1,533.42 1,533.42 32,201.82
1,868.86 1,868.86 1,868.86 1,868.86 1,868.86 1,868.86 1,868.86 1,868.86 1,868.86 1,868.86 1,868.86 1,868.86 1,868.86 1,868.86 31,770.58
875.96 875.96 875.96 875.96 875.96 875.96 875.96 875.96 875.96 875.96 875.96 875.96 875.96 875.96 15,767.25
21,700.91 21,700.91
30,760.63 30,760.63 30,760.63 30,760.63 30,760.63 30,760.63 30,760.63 30,760.63 30,760.63 30,760.63 30,760.63 30,760.63 30,760.63 30,760.63 553,691.36
28,021.05 28,021.05 28,021.05 28,021.05 28,021.05 28,021.05 28,021.05 28,021.05 28,021.05 28,021.05 28,021.05 28,021.05 28,021.05 28,021.05 504,378.96
42,348.59 42,348.59 42,348.59 42,348.59 42,348.59 211,742.93
13,892.25 13,892.25 13,892.25 13,892.25 13,892.25 13,892.25 13,892.25 13,892.25 13,892.25 13,892.25 138,922.49
22,805.49 22,805.49 22,805.49 22,805.49 91,221.97
811,235.70 853,584.29 853,584.29 853,584.29 867,476.54 867,476.54 825,127.95 847,933.44 847,933.44 847,933.44 847,933.44 825,127.95 846,828.86 825,127.95 16,447,037.06

—CREA 7.77"
Sécio Diretor

Sa sereno
9/0-DF
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RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composig¢do dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Gerenciamento de facilities
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 1427

3 Salario normativo da categoria profissional R$9,350.00
4 Salario minimo nacional 1,212.00

5 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) ENGENHEIRO
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 5/1/2021

7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01

8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 1

10 Quantidade de empregados em cada posto: 1

11 Total de empregados: 1

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

1 Composicdo da R acdo Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) 10,302.00
B Outros (especificar)
Total da Remuneracgao: 10,302.00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 858.50
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 1,144.55
Total do Submédulo 2.1: 2,003.05

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
Nota 2: 0 adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem

Base de calculo para Submédulo 2.2: | 12,305.05
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salario Educagio (Ref. 2,5%) 2.50% 307.63
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 355.62
B |FGTS (Ref. 8%) 8.00% 984.40
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 184.58
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 123.05
E  |SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 73.83
F  |INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 24.61
Total do Submédulo 2.2: 16.69% 2,053.72

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte |Valor Ticket: 5.50
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio (Ref. CCT) |Val0r Ticket: 28.00 588.00




B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Saude 0.00
D Assisténcia Odontolégica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00

Total do Submddulo 2.3: 588.00

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 2,003.05
22 GPS, FGTS e outras contribuigées 2,053.72
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 588.00
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 4,644.77

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 23.82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 1.91
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 100.16
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 16.72
E Multa do FGTS e-contribuicde-seeial-sobre o APl e APT 4.00% 412.08
Total da Provisdo para Rescisao: 554.68

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 95.81
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposigio 16.69% 15.99
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 75.20
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdio TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 8.45
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdio TCU 1753/2008 0.270% 27.82
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/SG- 0.055% 5.67
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 228.94

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada V.Hora (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00
Total do Submddulo 4.2: 0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 228.94
4.2 Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 228.94

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 60.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 60.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 10,302.00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4,644.77
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 554.68
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 228.94




E |Médulo 5 - Insumos Diversos 60.00
Valor total por empregado: 15,790.39

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (RS$)
A Valor proposto por unidade de medida 15,790.39
B Valor diario do servigo 751.57
C Valor mensal do servigo 1 |Postos 15,790.39

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR HORARIO DO ENGENHEIRO CIVIL E MECANICO

Descrigdo Valor (RS$)
A Valor horario do servico 71.77

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR




a BES L _ FENGEINHH A RILA

RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01
8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 1
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 1

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

1 Composigdo da R agcdo Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) 2,833.50
B Outros (especificar)
Total da Remuneracio: 2,833.50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 236.13
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 314.80
Total do Submédulo 2.1: 550.93

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
Nota 2: 0 adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem

Base de calculo para Submédulo 2.2: | 3,384.43
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salario Educagio (Ref. 2,5%) 2.50% 84.61
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 97.81
B |FGTS (Ref. 8%) 8.00% 270.75
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 50.77
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 33.84
E  |SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 20.31
F  |INCRA (Ref.0,20%) 0.20% 6.77
Total do Submédulo 2.2: 16.69% 564.86

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$)
A |Transporte |Valor Ticket: 5.50 231.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -170.01
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio (Ref. CCT) |Val0r Ticket: 38.00 798.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Saude 0.00
D Assisténcia Odontologica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 858.99

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 550.93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 564.86
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 858.99
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1,974.78

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 6.55
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.52
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 27.55
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 4.60
E Multa do FGTS e-contribuicde-seeial-sobre o APl e APT 4.00% 113.34
Total da Provisdo para Rescisao: 152.56

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 26.35
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposigio 16.69% 4.40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 20.68
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 2.32
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdio TCU 1753/2008 0.270% 7.65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/SG- 0.055% 1.56
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 62.96

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada

V.Hora (R$)

Valor (RS$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

0.00

Total do

Submadulo 4.2:

0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigcdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 60.00
4.2 Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 60.00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 63.86
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 63.86
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,833.50
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,974.78
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisado 152.56
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 60.00
E Médulo 5 - Insumos Diversos 63.86
Valor total por empregado: 5,084.70

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢do Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 5,084.70
B Valor diario do servi¢o 242.01
C Valor mensal do servigo 1 Postos 5,084.70




Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR HORARIO DO ENGENHEIRO CIVIL E MECANICO

Descrigdo

Valor (RS$)

A Valor hordrio do servigo

23.11

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR
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RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01
8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 2
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 2

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da R agdo Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) 2,091.68
B Outros (especificar) 627.50
Total da Remuneragao: 2,719.18

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 226.60
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 302.10
Total do Submédulo 2.1: 528.70

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
Nota 2: 0 adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem

Base de calculo para Submédulo 2.2: | 324788
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salario Educacao (Ref. 2,5%) 2.50% 81.20
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 93.86
B FGTS (Ref. 8%) 8.00% 259.83
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 48.72
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 32.48
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 19.49
F INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 6.50
Total do Submédulo 2.2: 16.69% 542.08

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte |Valor Ticket: 5.50 231.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -125.50
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacgdo (Ref. CCT) |Valor Ticket: 38.00 798.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Satde 0.00
D Assisténcia Odontolégica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 903.50

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 528.70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 542.08
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 903.50
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1,974.28

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 6.29
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.50
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 26.44
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 4.41
E Multa do FGTS e-contribuicde-seeial-sobre o APl e APT 4.00% 108.77
Total da Provisdo para Rescisao: 146.42

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 25.29
- Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o custo da reposigio 16.69% 4.22
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 19.85
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 2.23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdio TCU 1753/2008 0.270% 7.34
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/SG- 0.055% 1.50
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 60.43

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intrajornada V.Hora (R$)

Valor (RS$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacgio

0.00

Total do Submoédulo 4.2:

0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 60.43
4.2 Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 60.43

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 60.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 60.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,719.18
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,974.28
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 146.42
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 60.43
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60.00
Valor total por empregado: 4,960.31

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 4,960.31
B Valor diario do servigo 236.09




C |Valor mensal do servigo 2 |Postos | 9,920.62
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR HORARIO DO ENGENHEIRO CIVIL E MECANICO
Descrigdo Valor (RS$)
A Valor horario do servico 22.55
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a DS IL _FENGENHARILA

RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

7 Quantidade de dias trabalhados por més 13.04
8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 2
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 2

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da R agcdo Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) 2,091.68
B Outros (especificar) 627.50
Total da Remuneracgao: 2,719.18

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 226.60
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 302.10
Total do Submédulo 2.1: 528.70

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
Nota 2: 0 adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem

Base de calculo para Submédulo 2.2: | 3,247.88
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salario Educagio (Ref. 2,5%) 2.50% 81.20
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 93.86
B |FGTS (Ref. 8%) 8.00% 259.83
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 48.72
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 32.48
E  |SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 19.49
F INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 6.50
Total do Submédulo 2.2: 16.69% 542.08

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte |Valor Ticket: 5.50 143.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -125.50
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio (Ref. CCT) |Val0r Ticket: 38.00 494.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Saude 0.00
D Assisténcia Odontologica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 511.50

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 528.70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 542.08
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 511.50
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1,582.28

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 6.29
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.50
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 26.44
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 4.41
E Multa do FGTS e-contribuicde-seeial-sobre o APl e APT 4.00% 108.77
Total da Provisdo para Rescisao: 146.42

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 25.29
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposigio 16.69% 4.22
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 19.85
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdio TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 2.23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdio TCU 1753/2008 0.270% 7.34
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/SG- 0.055% 1.50
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 60.43

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada

V.Hora (R$)

Valor (RS$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

0.00

Total do

Submadulo 4.2:

0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 60.43
4.2 Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 60.43

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 60.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 60.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,719.18
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,582.28
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 146.42
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 60.43
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60.00
Valor total por empregado: 4,568.31

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢do Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 4,568.31
B Valor diario do servi¢o 350.33
C Valor mensal do servigo 2 Postos 9,136.62




Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR HORARIO DO ENGENHEIRO CIVIL E MECANICO

Descrigdo

Valor (RS$)

A Valor hordrio do servigo

20.77

oooooooooo

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR




a DL FENGENHARIA

RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

7 Quantidade de dias trabalhados por més 13.04
8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 2
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 2

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigco
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da R agdo Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) 2,091.68
B Outros (especificar) 627.50
C Adicional Noturno 225.64
D Adicional hora noturna reduzida 193.38
Total da Remuneragao: 3,138.20

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 261.52
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 348.65
Total do Submédulo 2.1: 610.17

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
Nota 2: 0 adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem

Base de calculo para Submédulo 2.2: | 374837
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salario Educacao (Ref. 2,5%) 2.50% 93.71
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 108.33
B FGTS (Ref. 8%) 8.00% 299.87
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 56.23
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 37.48
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 22.49
F INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 7.50
Total do Submédulo 2.2: 16.69% 625.61

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte |Valor Ticket: 5.50 143.00

Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -125.50
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacgao (Ref. CCT) |Valor Ticket: 38.00 494.00

B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Satde 0.00
D Assisténcia Odontolégica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00




Total do Submédulo 2.3:]

511.50

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 610.17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 625.61
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 511.50
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1,747.28

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 7.26
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.58
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 30.51
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 5.09
E Multa do FGTS e-contribuicde-seeial-sobre o APl e APT 4.00% 125.53
Total da Provisdo para Rescisao: 168.97

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 29.19
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposigdo 16.69% 4.87
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 2291
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdio TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 2.57
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdio TCU 1753/2008- 0.270% 8.47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/SG- 0.055% 1.73
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 69.74

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada V.Hora (R$)

Valor (RS$)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio

0.00

Total do Submoédulo 4.2:

0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 60.00
4.2 Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 60.00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 63.86
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 63.86
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3,138.20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,747.28
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 168.97
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 60.00
E Médulo 5 - Insumos Diversos 63.86
Valor total por empregado: 5,178.31

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigcdo |

Valor (RS$)




A Valor proposto por unidade de medida 5,178.31

B Valor diario do servigo 397.11

C Valor mensal do servigo 2 |Postos 10,356.62
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR HORARIO DO ENGENHEIRO CIVIL E MECANICO
Descrigdo Valor (RS$)
A Valor horario do servico 23.54

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR




a BPE L. FENGENHHARILA

RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01
8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 1
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 1

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigco
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

1 Composigcdo da R agcdo Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) 2,091.68
B Outros (especificar)
Total da Remuneragao: 2,091.68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 174.31
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 232.39
Total do Submédulo 2.1: 406.70

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
Nota 2: 0 adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem

Base de calculo para Submédulo 2.2: | 2,498.38
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salario Educagio (Ref. 2,5%) 2.50% 62.46
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 72.20
B |FGTS (Ref. 8%) 8.00% 199.87
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 37.48
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 24.98
E  |SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 14.99
F INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 5.00
Total do Submédulo 2.2: 16.69% 416.98

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte |Valor Ticket: 5.50 231.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -125.50
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio (Ref. CCT) |Val0r Ticket: 38.00 798.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Saude 0.00
D Assisténcia Odontologica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 903.50

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 406.70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 416.98
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 903.50
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1,727.18

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 4.84
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.39
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 20.34
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 3.39
E Multa do FGTS e-contribuicde-seeial-sobre o APl e APT 4.00% 83.67
Total da Provisdo para Rescisao: 112.63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 19.45
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposigio 16.69% 3.25
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 15.27
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdio TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 1.72
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdio TCU 1753/2008 0.270% 5.65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/SG- 0.055% 1.15
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 46.49

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada

V.Hora (R$)

Valor (RS$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

0.00

Total do

Submadulo 4.2:

0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 46.49
4.2 Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 46.49

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 60.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 60.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,091.68
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,727.18
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 112.63
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 46.49
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60.00
Valor total por empregado: 4,037.98

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢do Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 4,037.98
B Valor diario do servi¢o 192.19
C Valor mensal do servigo 2 Postos 8,075.96




Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR HORARIO DO ENGENHEIRO CIVIL E MECANICO

Descrigdo

Valor (RS$)

A Valor hordrio do servigo

18.35
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RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01
8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 1
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 1

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

1 Composigcdo da R agcdo Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) 2,833.50
B Outros (especificar)
Total da Remuneracgio: 2,833.50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 236.13
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 314.80
Total do Submédulo 2.1: 550.93

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
Nota 2: O adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem

Base de calculo para Submédulo 2.2: | 3,384.43
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salario Educagio (Ref. 2,5%) 2.50% 84.61
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 97.81
B |FGTS (Ref. 8%) 8.00% 270.75
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 50.77
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 33.84
E  |SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 20.31
F  |INCRA (Ref.0,20%) 0.20% 6.77
Total do Submédulo 2.2: 16.69% 564.86

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte |Valor Ticket: 5.50 231.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -170.01
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio (Ref. CCT) |Val0r Ticket: 38.00 798.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Saude 0.00
D Assisténcia Odontologica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 858.99

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 550.93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 564.86
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 858.99
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1,974.78

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 6.55
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.52
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 27.55
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 4.60
E Multa do FGTS e-contribuicde-seeial-sobre o APl e APT 4.00% 113.34
Total da Provisao para Rescisao: 152.56

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 26.35
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposigio 16.69% 4.40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 20.68
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdio TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 2.32
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdio TCU 1753/2008 0.270% 7.65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/SG- 0.055% 1.56
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 62.96

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intrajornada V.Hora (R$)

Valor (RS$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio

0.00

Total do Submoédulo 4.2:

0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 62.96
4.2 Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 62.96

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 60.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 60.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,833.50
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,974.78
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 152.56
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 62.96
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60.00
Valor total por empregado: 5,083.80

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 5,083.80
B Valor diario do servi¢o 241.97




C |Valor mensal do servigo 1 |Postos 5,083.80
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR HORARIO DO ENGENHEIRO CIVIL E MECANICO
Descrigdo Valor (RS$)
A Valor horario do servico 23.11

~—CREA 7.779/D-DF
Sécio Diretor
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RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01
8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 1
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 1

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigco
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da R agdo Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) 2,091.68
B Outros (especificar)
Total da Remuneragao: 2,091.68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 174.31
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 232.39
Total do Submédulo 2.1: 406.70

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
Nota 2: 0 adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem

Base de calculo para Submédulo 2.2: | 249838
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salario Educacao (Ref. 2,5%) 2.50% 62.46
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 72.20
B FGTS (Ref. 8%) 8.00% 199.87
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 37.48
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 24.98
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 14.99
F INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 5.00
Total do Submédulo 2.2: 16.69% 416.98

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte |Valor Ticket: 5.50 231.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -125.50
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacgdo (Ref. CCT) |Valor Ticket: 38.00 798.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Satde 0.00
D Assisténcia Odontolégica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 903.50

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 406.70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 416.98
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 903.50
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1,727.18

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 4.84
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.39
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 20.34
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 3.39
E Multa do FGTS e-contribuicde-seeial-sobre o APl e APT 4.00% 83.67
Total da Provisdo para Rescisao: 112.63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 19.45
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposigio 16.69% 3.25
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 15.27
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdio TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 1.72
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdio TCU 1753/2008 0.270% 5.65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/SG- 0.055% 1.15
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 46.49

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada

V.Hora (R$)

Valor (RS$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

0.00

Total do

Submadulo 4.2:

0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 46.49
4.2 Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 46.49

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 60.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 60.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,091.68
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,727.18
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 112.63
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 46.49
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60.00
Valor total por empregado: 4,037.98

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢do Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 4,037.98
B Valor diario do servi¢o 192.19
C Valor mensal do servigo 1 Postos 4,037.98




Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR HORARIO DO ENGENHEIRO CIVIL E MECANICO

Descrigdo

Valor (RS$)

A Valor hordrio do servigo

18.35

Z <
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RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01
8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 2
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 2

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigco
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

1 Composigdo da R agcdo Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) 2,091.68
B Outros (especificar)
Total da Remuneracgao: 2,091.68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 174.31
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 232.39
Total do Submédulo 2.1: 406.70

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
Nota 2: O adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem

Base de calculo para Submédulo 2.2: | 2,498.38
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salario Educagio (Ref. 2,5%) 2.50% 62.46
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 72.20
B |FGTS (Ref. 8%) 8.00% 199.87
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 37.48
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 24.98
E  |SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 14.99
F INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 5.00
Total do Submédulo 2.2: 16.69% 416.98

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte |Valor Ticket: 5.50 231.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -125.50
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio (Ref. CCT) |Val0r Ticket: 38.00 798.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Saude 0.00
D Assisténcia Odontologica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 903.50

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 406.70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 416.98
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 903.50
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1,727.18

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 4.84
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.39
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 20.34
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 3.39
E Multa do FGTS e-contribuicde-seeial-sobre o APl e APT 4.00% 83.67
Total da Provisdo para Rescisao: 112.63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 19.45
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposigio 16.69% 3.25
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 15.27
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdio TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 1.72
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdio TCU 1753/2008 0.270% 5.65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/SG- 0.055% 1.15
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 46.49

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada

V.Hora (R$)

Valor (RS$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

0.00

Total do

Submadulo 4.2:

0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 46.49
4.2 Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 46.49

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 60.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 60.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,091.68
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,727.18
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 112.63
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 46.49
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60.00
Valor total por empregado: 4,037.98

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢do Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 4,037.98
B Valor diario do servi¢o 192.19
C Valor mensal do servigo 2 Postos 8,075.96




Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR HORARIO DO ENGENHEIRO CIVIL E MECANICO

Descrigdo

Valor (RS$)

A Valor hordrio do servigo

18.35

S Atex 5a Serenc
—CREA 7.779/D-DF
Sécio Diretor

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR
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RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01
8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 2
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 2

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigco
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da R agdo Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) 2,091.68
B Outros (especificar)
Total da Remuneragao: 2,091.68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 174.31
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 232.39
Total do Submédulo 2.1: 406.70

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
Nota 2: 0 adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem

Base de calculo para Submédulo 2.2: | 249838
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salario Educacao (Ref. 2,5%) 2.50% 62.46
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 72.20
B FGTS (Ref. 8%) 8.00% 199.87
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 37.48
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 24.98
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 14.99
F INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 5.00
Total do Submédulo 2.2: 16.69% 416.98

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte |Valor Ticket: 5.50 231.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -125.50
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacgdo (Ref. CCT) |Valor Ticket: 38.00 798.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Satde 0.00
D Assisténcia Odontolégica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 903.50

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 406.70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 416.98
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 903.50
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1,727.18

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 4.84
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.39
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 20.34
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 3.39
E Multa do FGTS e-contribuicde-seeial-sobre o APl e APT 4.00% 83.67
Total da Provisdo para Rescisao: 112.63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 19.45
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposigio 16.69% 3.25
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 15.27
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdio TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 1.72
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdio TCU 1753/2008 0.270% 5.65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/SG- 0.055% 1.15
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 46.49

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada

V.Hora (R$)

Valor (RS$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

0.00

Total do

Submadulo 4.2:

0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 46.49
4.2 Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 46.49

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 60.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 60.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,091.68
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,727.18
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 112.63
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 46.49
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60.00
Valor total por empregado: 4,037.98

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢do Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 4,037.98
B Valor diario do servi¢o 192.19
C Valor mensal do servigo 2 Postos 8,075.96




Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR HORARIO DO ENGENHEIRO CIVIL E MECANICO

Descrigdo

Valor (RS$)

A Valor hordrio do servigo

18.35

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR
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RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01
8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 1
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 1

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

1 Composigdo da R agdo Valor (RS$)

A Salario-Base (Ref. CCT) 2,091.68
B Outros (especificar)
Total da Remuneracao: 2,091.68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 174.31
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 232.39
Total do Submddulo 2.1: 406.70

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze

Nota 2: 0 adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem

Base de calculo para Submddulo 2.2: | 249838
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (RS$)
A |INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salario Educagio (Ref. 2,5%) 2.50% 62.46
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 72.20
B |FGTS (Ref. 8%) 8.00% 199.87
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 37.48
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 24.98
E  |SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 14.99
F INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 5.00
Total do Submédulo 2.2: 16.69% 416.98

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$)
A |Transporte |Valor Ticket: 5.50 231.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -125.50
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio (Ref. CCT) |Val0r Ticket: 38.00 798.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Saude 0.00
D Assisténcia Odontologica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 903.50

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 406.70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 416.98
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 903.50
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1,727.18

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérddao TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 4.84
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.39
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 20.34
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 3.39
E Multa do FGTS e-contribuicde-seeial-sobre o APl e APT 4.00% 83.67
Total da Provisdo para Rescisdo: 112.63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 19.45
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposigdo 16.69% 3.25
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 15.27
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 1.72
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdio TCU 1753/2008- 0.270% 5.65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/SG- 0.055% 1.15
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submoédulo 4.1: 46.49

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada

V.Hora (R$)

Valor (RS$)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio

0.00

Total do Submoédulo 4.2:

0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 46.49
4.2 Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 46.49

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 60.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 60.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS$)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracio 2,091.68
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,727.18
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 112.63
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 46.49
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60.00
Valor total por empregado: 4,037.98

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (RS$)
A Valor proposto por unidade de medida 4,037.98
B Valor diario do servi¢o 192.19
C Valor mensal do servigo 1 Postos 4,037.98




Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR HORARIO DO ENGENHEIRO CIVIL E MECANICO

Descrigdo

Valor (R$)

A Valor horario do servico

18.35

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR
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RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01
8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 1
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 1

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigco
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da R agdo Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) 2,091.68
B Outros (especificar)
Total da Remuneragao: 2,091.68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 174.31
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 232.39
Total do Submédulo 2.1: 406.70

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
Nota 2: 0 adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem

Base de calculo para Submédulo 2.2: | 249838
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salario Educacao (Ref. 2,5%) 2.50% 62.46
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 72.20
B FGTS (Ref. 8%) 8.00% 199.87
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 37.48
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 24.98
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 14.99
F INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 5.00
Total do Submédulo 2.2: 16.69% 416.98

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte |Valor Ticket: 5.50 231.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -125.50
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacgao (Ref. CCT) |Valor Ticket: 38.00 798.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Satde 0.00
D Assisténcia Odontolégica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Subméddulo 2.3: 903.50

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 406.70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 416.98
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 903.50
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1,727.18

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 4.84
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.39
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 20.34
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 3.39
E Multa do FGTS e-contribuicde-seeial-sobre o APl e APT 4.00% 83.67
Total da Provisdo para Rescisao: 112.63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 19.45
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposigio 16.69% 3.25
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 15.27
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdio TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 1.72
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdio TCU 1753/2008 0.270% 5.65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/SG- 0.055% 1.15
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 46.49

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada

V.Hora (R$)

Valor (RS$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

0.00

Total do

Submadulo 4.2:

0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 46.49
4.2 Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 46.49

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 60.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 60.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,091.68
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,727.18
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 112.63
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 46.49
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60.00
Valor total por empregado: 4,037.98

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢do Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 4,037.98
B Valor diario do servi¢o 192.19
C Valor mensal do servigo 1 Postos 4,037.98




Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR HORARIO DO ENGENHEIRO CIVIL E MECANICO

Descrigdo

Valor (RS$)

A Valor hordrio do servigo

18.35

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR




a S IL_ FENGENHARILIA

RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01
8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 4
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 4

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

1 Composigcdo da R agcdo Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) 1,416.75
B Outros (especificar)
Total da Remuneracio: 1,416.75
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 118.06
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 157.40
Total do Submédulo 2.1: 275.46

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
Nota 2: 0 adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem

Base de calculo para Submédulo 2.2: | 1,692.21
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salario Educagio (Ref. 2,5%) 2.50% 42.31
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 48.90
B |FGTS (Ref. 8%) 8.00% 135.38
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 25.38
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 16.92
E  |SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 10.15
F  |INCRA (Ref.0,20%) 0.20% 3.38
Total do Submédulo 2.2: 16.69% 282.42

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte |Valor Ticket: 5.50 231.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -85.01
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio (Ref. CCT) |Val0r Ticket: 38.00 798.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Saude 0.00
D Assisténcia Odontologica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 943.99

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 275.46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 282.42
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 943.99
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1,501.87

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 3.28
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.26
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 13.77
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 2.30
E Multa do FGTS e-contribuicde-seeial-sobre o APl e APT 4.00% 56.67
Total da Provisao para Rescisao: 76.28

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 13.18
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposigio 16.69% 2.20
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 10.34
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdio TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 1.16
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdio TCU 1753/2008 0.270% 3.83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/SG- 0.055% 0.78
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 31.49

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intrajornada V.Hora (R$)

Valor (RS$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio

0.00

Total do Submoédulo 4.2:

0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 31.49
4.2 Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 31.49

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 60.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 60.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,416.75
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,501.87
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 76.28
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 31.49
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60.00
Valor total por empregado: 3,086.39

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 3,086.39
B Valor diario do servi¢o 146.90




C |Valor mensal do servigo 4 |Postos | 12,345.56

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR HORARIO DO ENGENHEIRO CIVIL E MECANICO

Descrigdo Valor (RS$)

A Valor horario do servico 14.03

~—CREA 7.779/D-DF
Sécio Diretor

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR




a DL FENGENHARIA

RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL

7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01
8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 4
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 4

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da agcdo Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) 2,142.84
B Outros (especificar)
Total da Remuneragao: 2,142.84
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 178.57
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 238.07
Total do Submédulo 2.1: 416.64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias

Base de calculo para Submoédulo 2.2: | 2,559.48
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salério Educagio (Ref. 2,5%) 2.50% 63.99
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 73.97
B |FGTS (Ref. 8%) 8.00% 204.76
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 38.39
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 25.59
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 15.36
F INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 5.12
Total do Submédulo 2.2: 16.69% 427.18

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte |Valor Ticket: 5.50 231.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -128.57
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo (Ref. CCT) |Valor Ticket: 35.00 735.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Satude 0.00
D Assisténcia Odontolégica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 837.43

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mi is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 416.64
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 427.18
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 837.43
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 1,681.25

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérdao TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 4.96
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.40
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 20.83
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 3.48
E Multa do FGTS e-eentribuicdo-secial-sobre o APl e APT 4.00% 85.71
Total da Provisao para Rescisao: 115.37

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 19.93
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposi¢ao 16.69% 3.33
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 15.64
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 1.76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Ac6rdido TCU 1753/2( 0.270% 5.79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/ 0.055% 1.18
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 47.63

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intrajornada

V.Hora (R$)

Valor (RS$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0.00

Total do Submédulo 4.2:

0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 47.63
4.2  |Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente: 47.63

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 60.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 60.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mado-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2,142.84
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,681.25
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 115.37
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 47.63
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60.00
Valor total por empregado: 4,047.09

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 4,047.09
B Valor diério do servigo 192.63
C Valor mensal do servico 4 Postos 16,188.36

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.




QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR HORARIO DO ENGENHEIRO CIVIL E MECANICO

Descrigdo

Valor (RS$)

Valor horério do servico

18.40

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR
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RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01
8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 1
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 1

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigco
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da R agdo Valor (RS$)

A Salario-Base (Ref. CCT) 1,638.74
B Outros (especificar)
Total da Remuneragao: 1,638.74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 136.56
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 182.06
Total do Submédulo 2.1: 318.62

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
Nota 2: 0 adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias

Base de calculo para Submédulo 2.2: | 1,957.36
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (RS$)
A INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salario Educacao (Ref. 2,5%) 2.50% 48.93
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatdrio SEFIP/GPS) 2.89% 56.57
B FGTS (Ref. 8%) 8.00% 156.59
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 29.36
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 19.57
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 11.74
F INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 3.91
Total do Submddulo 2.2: 16.69% 326.67

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$)
A Transporte |Valor Ticket: 5.50 231.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -98.32
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacgao (Ref. CCT) |Valor Ticket: 38.00 798.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Satde 0.00
D Assisténcia Odontolégica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 930.68

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 318.62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 326.67
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 930.68
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1,575.97

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérddao TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 3.79
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.30
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 15.93
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 2.66
E Multa do FGTS e-contribuicde-seeial-sobre o APl e APT 4.00% 65.55
Total da Provisdo para Rescisdo: 88.23

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 15.24
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposigio 16.69% 2.54
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 11.96
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 1.34
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdio TCU 1753/20 0.270% 4.42
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/Y 0.055% 0.90
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submoédulo 4.1: 36.40

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intrajornada V.Hora (RS$)

Valor (RS$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacgio

0.00

Total do Submoédulo 4.2:

0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 36.40
4.2 Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 36.40

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 60.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 60.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS$)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracio 1,638.74
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,575.97
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 88.23
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 36.40
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60.00
Valor total por empregado: 3,399.34

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigio Valor (RS$)
A Valor proposto por unidade de medida 3,399.34
B Valor diario do servi¢o 161.80




C |Valor mensal do servigo 1 |Postos | 3,399.34

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR HORARIO DO ENGENHEIRO CIVIL E MECANICO

Descrigdo Valor (R$)

A Valor horario do servico 15.45

z. =
)5 Adex S& Serenc
7.779/D-DF
Sécio Diretor

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR
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RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01
8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 1
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 1

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigco
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composig¢do da R agdo Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) 1,416.75
B Outros (especificar)
Total da Remuneragao: 1,416.75
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 118.06
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 157.40
Total do Submédulo 2.1: 275.46

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
Nota 2: 0 adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias

Base de calculo para Submoédulo 2.2: | 169221
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salario Educacao (Ref. 2,5%) 2.50% 42.31
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 48.90
B FGTS (Ref. 8%) 8.00% 135.38
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 25.38
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 16.92
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 10.15
F INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 3.38
Total do Subméddulo 2.2: 16.69% 282.42

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte |Valor Ticket: 5.50 231.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -85.01
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacgao (Ref. CCT) |Valor Ticket: 38.00 798.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Satde 0.00
D Assisténcia Odontolégica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 943.99

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 275.46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 282.42
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 943.99
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1,501.87

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 3.28
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.26
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 13.77
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 2.30
E Multa do FGTS e-contribuicde-seeial-sobre o APl e APT 4.00% 56.67
Total da Provisdo para Rescisao: 76.28

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 13.18
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposigio 16.69% 2.20
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 10.34
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdio TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 1.16
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdio TCU 1753/20 0.270% 3.83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/S 0.055% 0.78
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 31.49

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada V.Hora (R$)

Valor (RS$)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacgio

0.00

Total do Submoédulo 4.2:

0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 31.49
4.2 Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 31.49

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 60.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 60.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,416.75
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,501.87
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisado 76.28
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 31.49
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60.00
Valor total por empregado: 3,086.39

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigio Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 3,086.39
B Valor diario do servi¢o 146.90
C Valor mensal do servigo 1 Postos 3,086.39




Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR HORARIO DO ENGENHEIRO CIVIL E MECANICO

Descrigdo

Valor (RS$)

A Valor hordrio do servigo

14.03

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR
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RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04 /2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01
8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 1
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 1

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigco
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composig¢do da R agdo Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) 1,679.73
B Outros (especificar) 503.92
Total da Remuneragao: 2,183.65

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 181.97
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 242.60
Total do Submédulo 2.1: 424.57

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
Nota 2: 0 adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem

Base de calculo para Submédulo 2.2: | 260822
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salario Educacao (Ref. 2,5%) 2.50% 65.21
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 75.38
B FGTS (Ref. 8%) 8.00% 208.66
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 39.12
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 26.08
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 15.65
F INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 5.22
Total do Submédulo 2.2: 16.69% 435.32

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte |Valor Ticket: 5.50 231.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -100.78
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacgdo (Ref. CCT) |Valor Ticket: 38.00 798.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Satude 0.00
D Assisténcia Odontolégica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 928.22

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 424.57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 435.32
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 928.22
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1,788.11

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 5.05
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.40
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 21.23
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 3.54
E Multa do FGTS e-contribuicde-seeial-sobre o APl e APT 4.00% 87.35
Total da Provisdo para Rescisao: 117.58

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 20.31
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposigio 16.69% 3.39
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 15.94
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdio TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 1.79
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acrddo TCU 1753/200) 0.270% 5.90
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/S 0.055% 1.20
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submédulo 4.1: 48.53

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intrajornada V.Hora (R$)

Valor (RS$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio

0.00

Total do Submoédulo 4.2:

0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 48.53
4.2 Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 48.53

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 60.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 60.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,183.65
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,788.11
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 117.58
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 48.53
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60.00
Valor total por empregado: 4,197.87

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigio Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 4,197.87
B Valor diario do servi¢o 199.80




C |Valor mensal do servigo 1 |Postos | 4,197.87

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR HORARIO DO ENGENHEIRO CIVIL E MECANICO

Descrigdo Valor (RS$)

A Valor horario do servico 19.08

7 €05 Atex 54
7~ CREA 7.779/D-DF

F Sacio Diretor
MARCOS ALEX SA SERENO

DIRETOR
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RAZAO SOCIAL: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA

CNPJ: 03.591.509/0001-44

ENDERECO COMPLETO: SHVP TRECHO 3 QUADRA 10 CONJUNTO 7 LOTE 5, SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES.

TELEFONE / E-MAIL: 61 3336-4150/1982 dlfengenharia.adm@gmail.com

Brasilia/DF 28/04/2022 as 9 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

7 Quantidade de dias trabalhados por més 21.01
8 Jornada de Trabalho:

9 Quantidade de postos: 1
10 Quantidade de empregados em cada posto: 1
11 Total de empregados: 1

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigco
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da R agdo Valor (RS$)
A Salario-Base (Ref. CCT) 1,416.75
B Outros (especificar)

Total da Remuneragao: 1,416.75

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% 118.06
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 157.40
Total do Submédulo 2.1: 275.46

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
Nota 2: 0 adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias

Base de calculo para Submoédulo 2.2: | 1,692.21
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (RS$)
A INSS (Ref. 20%) 0.00% 0.00
G Salario Educacao (Ref. 2,5%) 2.50% 42.31
H SAT (Ref. RAT x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 2.89% 48.90
B FGTS (Ref. 8%) 8.00% 135.38
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1.50% 25.38
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1.00% 16.92
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0.60% 10.15
F INCRA (Ref. 0,20%) 0.20% 3.38
Total do Submédulo 2.2: 16.69% 282.42

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$)
A Transporte |Valor Ticket: 5.50 231.00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6.00% -85.01
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacgdo (Ref. CCT) |Valor Ticket: 38.00 798.00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0.00
C Plano de Satude 0.00
D Assisténcia Odontolégica 0.00
E Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 0.00
F Outros (especificar) 0.00
Total do Submédulo 2.3: 943.99

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (RS$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 275.46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 282.42
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 943.99
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1,501.87

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérddao TCU 1904/2007-P, 0,23%) 0.23% 3.28
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.26
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 0,97%) 0.97% 13.77
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.69% 2.30
E Multa do FGTS e-contribuicde-seeial-sobre o APl e APT 4.00% 56.67
Total da Provisdo para Rescisdo: 76.28

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.930% 13.18
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposigdo 16.69% 2.20
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0.730% 10.34
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0.082% 1.16
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdio TCU 1753/20 0.270% 3.83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/S 0.055% 0.78
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
Total do Submoédulo 4.1: 31.49

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada V.Hora (RS$)

Valor (RS$)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacgio

0.00

Total do Submoédulo 4.2:

0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 31.49
4.2 Substituto na Intrajornada - 0.00
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 31.49

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS$)

A Uniformes e EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 60.00
B Equipamentos e Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E Outros (especificar) 0.00
Total dos Insumos Diversos: 60.00
Nota: Valores mensais por empregado.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS$)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneracio 1,416.75
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,501.87
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 76.28
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 31.49
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60.00
Valor total por empregado: 3,086.39

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (RS$)
A Valor proposto por unidade de medida 3,086.39
B Valor diario do servi¢o 146.90
C Valor mensal do servigo 1 Postos 3,086.39




Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR HORARIO DO ENGENHEIRO CIVIL E MECANICO

Descrigdo

Valor (R$)

A Valor hordrio do servigo

14.03

MARCOS ALEX SA SERENO
DIRETOR
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